KLAUZULA INFORMACYJNA
W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH
OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016)
informuje:

1.

o

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
W Zurominie, adres: 09-300 Zuromin ul. Lidzbarska 27A, nr telefonu (23) 6573163, 6574106,
6574049, fax (23) 6573163, e-mail: wazu@praca.gov.pl ; pup@pupzuromin.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, e-mail:
administracyjny@pupzuromin.pl

Powiatowy Urzad Pracy przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit.c
i lit.b oraz art. 9 ust. 2 litb RODO, art. 33 ust. 2, art. 35 ust. 2c ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482
ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia
2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 667)
w celu realizacji zadan wynikajacych z w/w ustawy; oraz innych aktow prawnych o randze
ustawy lub rozporzadzenia, ktore w sposob bezposredni lub posredni odnoszg si¢ do zakresu
I sposobu wykonywanych przez PUP obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa —
W szczegblnosci: prawa dotyczace postepowania administracyjnego, cywilnego 1 karnego,
ubezpieczenia spotecznego, swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych,
podatku dochodowego czy pomocy spoteczne;.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie przetwarza dane cztonkéw rodziny na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych. Dane innych osob, w tym zaleznych w zwiazku z udzielaniem
wsparcia dla osob okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
I aktow wykonawczych do ustawy, przetwarzane bedg na podstawie wyrazonej dobrowolnie
zgody — art. 6 ust. 1 lit.a RODO.

Dane pozyskane w sposob inny niz od osoby, ktorej dane dotycza Powiatowy Urzad Pracy
W Zurominie przetwarza nastgpujace kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane adresowe.

. W zwigzku z przetwarzaniem danych, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane

innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych wylacznie uprawnionym do ich
uzyskania na podstawie obowigzujacego prawa w ramach konkretnego postepowania:

- pracodawcom, bankom, jednostkom szkoleniowym, lekarzom uprawnionym do badan

specjalistycznych, komornikom,

- realizatorom w ramach dziatan aktywizacyjnych,

- podmiotom publicznym, instytucjom rynku pracy, cztonkom Powiatowej Rady Rynku

Pracy w Zurominie, ministrowi wlasciwemu do spraw pracy,

- Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych, Urzedowi Skarbowemu, komornikom, sagdom,

- Krajowemu Rejestrowi Diugoéw, BIG S.A. ul. Danuty Siedzikowny 12, 51-214 Wroctaw,

- podmiotom §wiadczacym ustugi w zakresie dostarczania korespondencii,

- podmioty z ktérymi Administrator zawarl umowy powierzenia danych.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania. Okres przechowywania danych osobowych
w przypadku akt osobowych bezrobotnych i poszukujacych pracy wynosi 50 lat, umowy 5 lat
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10.

lub w przypadku projektéw unijnych zgodnie z warunkami umowy lub zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie Pani /Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu:

- prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia,

- prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia,

- prawo do usuni¢cia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia,

- prawo do ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia,

- prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia,

- prawo do sprzeciwu przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.
Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w procesie aktywizacji podejmuje decyzje w oparciu
0 dane pozyskane przy rejestracji oraz w trakcie wywiadu prowadzonego z bezrobotnym
przez pracownika, z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych. Pani/Pana dane nie beda
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu, o ktéorym mowa
w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w przypadku rejestracji jako
osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy w zwigzku z art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz § 5 ust. 5 i ust.6
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r.
W sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z2020r., poz. 667).
W przypadku niepodania danych osobowych nie mozna dokona¢ procesu rejestracji.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie



