KLAUZULA INFORMACYJNA

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze
zmianami ogtoszonymi w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2) — dale]
RODO, informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
oraz o przystugujgcych prawach z tym zwigzanych:
1. Informacje dotyczace administratora danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Zurominie, adres: 09-300 Zuromin ul. Lidzbarska 27A, nr
telefonu 23 6573163, 6574106, 6574049, e-mail: wazu@praca.gov.pl
2. Inspektor ochrony danych — 10D
W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan
kontaktowac sie z wyznaczonym przez Administratora, Inspektorem Ochrony
Danych — Panem Piotrem Laskowskim adres e-mail: p.laskowskiiodo@wp.pl
lub pisemnie na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie, Inspektor
Ochrony Danych, ul. Lidzbarska 27A, 09-300 Zuromin.
3. Cel przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania danych
osobowych
Pani/Pana dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO do
celow wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze jako
jednostce sektora publicznego w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w tym: weryfikacji uprawnien i danych; rejestracji i ustalania statusu;
wydawania decyzji w zakresie statusu, Swiadczen; wydawanie zaswiadczen;
zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie; zawierania i realizacji uméw w

ramach instrumentoéw rynku pracy; prowadzenia postepowan



administracyjnych, kontrolnych, egzekucyjnych; sporzgdzania statystki
publicznej, raportéw oraz planow dziatania w zakresie wynikajgcym z
przepisow prawa, gtdwnie wyzej cytowanej ustawy oraz m.in.:

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych;

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym; - ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym:;

- ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy;

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego;
- ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny; - ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

- ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej;

- ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;
- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych; - ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej;

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych; - ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych.

4. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktore
uprawnione sg do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa m.in.:
Ministrowi wtasciwemu do spraw pracy, Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych,
Urzedowi Skarbowemu, Powiatowej Radzie Rynku Pracy, Urzedowi
Marszatkowskiemu Wojewddztwa Mazowieckiego, Wojewodzkiemu Urzedowi
Pracy, innemu Powiatowemu Urzedowi Pracy, Powiatowemu Osrodkowi
Zatrudnienia i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Narodowemu
Funduszowi Zdrowia, Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej,
Realizatorom dziatan aktywizacyjnych w tym jednostkom szkolgcym,

Pracodawcom oso6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, Komornikom



Sgdowym, Jednostkom realizujgcym zadania z zakresu pomocy spotecznej i
Swiadczen rodzinnych, Sgdom, Policji, Prokuraturze, Strazy Granicznej,
Krajowemu Centrum Informacji Kryminalnych, Bankom, Urzedom Pocztowym
I Jednostkom prowadzgcym dziatalno$¢ pocztowa. Ponadto mogg by¢ one
ujawnione podmiotom, z ktérymi Powiatowy Urzgd Pracy w Zurominie zawart
umowy powierzenia przetwarzania danych m.in. Firmie z ktérg PUP w
Zurominie zawart umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemow
informatycznych wykorzystywanych przy przetwarzaniu danych.

5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez obowigzujgcy okres
przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg poszczegolnych zadan,
tj. przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 3, a po tym
czasie przez okres i w zakresie wymaganym przez przepisy obowigzujgcego
prawa. Zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi w tym zakresie - Instrukcjg
kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Powiatowego Urzedu
Pracy.

6. Przystugujace uprawnienia

W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

- prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

- prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

- prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO (prawo to nie bedzie
miato zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne

do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na
mocy prawa — art. 17 ust. 3 pkt b);

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych (przy czym przepisy odrebne
moga wytgczy¢é mozliwos¢ skorzystania z tego prawa), na podstawie art. 18
RODO:;

- prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,;

- prawo do sprzeciwu, na podstawie art. 21 RODO.

7. Informacja o prawie wzniesienia skargi do organu nadzorczego



W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

tel. 22 5310300.

8. Informacja o wymogu podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym
wynikajgcym z aktow prawnych wskazanych w pkt 3 dlatego jest Pani/Pan
zobowigzanaly do ich podania. Konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci zrealizowania celu, dla ktérego miaty by¢ one
przetwarzane.

9. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie



