
ZARZĄDZENIE Nr 17/2021 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie 

z dnia 30 listopada 2021 roku 

 

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Postępowania Etycznego pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 

w Żurominie. 

 

Na podstawie § 22 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy 

w Żurominie uchwalonego Uchwałą Nr 854/2014 Zarządu Powiatu Żuromińskiego z dnia 

30 czerwca 2014 r. ze zmianami w związku z art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 

2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 305 ze zm.) zarządzam, co następuje: 

 

§ 1 

Wprowadzam Kodeks Postępowania Etycznego pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 

w Żurominie stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2 

1. Zobowiązuję kierowników komórek organizacyjnych do zapoznania z treścią niniejszego 

Kodeksu wszystkich podległych pracowników i przestrzegania zawartych w nim 

postanowień. 

2. Zobowiązuję wszystkich pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie do: 

1) zapoznania się z postanowieniami Kodeksu Postępowania Etycznego pracowników 

Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie; 

2) podpisania oświadczenia o zapoznaniu się z treścią w/w dokumentu stanowiącego 

załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

3. Podpisane oświadczenie, o którym mowa w ust. 2 pkt 2 należy przekazać kierownikowi 

komórki organizacyjnej właściwej pracownikowi.     

  

§ 3 

Kodeks Postępowania Etycznego podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w siedzibie 

Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie i Biuletynie Informacji Publicznej. 

 

§ 4 

Wykonanie zarządzenia powierzam kierownikom działów w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Żurominie. 

§ 5 

Traci moc Zarządzenie Nr 2/2009 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie  

z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Postępowania Etycznego 

Pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie.   

 

§ 6 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy 

w Żurominie 

- Joanna Hajdas -  


