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1. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE ZUROMINSKIM

1.1. Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie zarejestrowanych byto

2370 oséb bezrobotnych, w tym 1289 kobiet (54,39% ogotu). Poréwnujac sytuacje ze stanem

z grudnia 2019 r., kiedy zarejestrowanych byto 2404 osoby bezrobotne, w tym 1308 kobiety

(54,41%) odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 1,41%.

Liczbe oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w 2020r. przedstawia ponizsza tabela

Liczba os6b bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach
Styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
2503 2483 2428 2452 2490 2514 2461 2440 2349 2323 2332 2370
w tym kobiet
1341 1311 1301 1325 1348 1350 1330 1326 1288 1285 1284 1289
53,58% 52,80% 53,58% 54,04% 54,14% 53,70% 54,04% 54,34% 54,83% 55,32% 55,06% 54,39%
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styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien  pa‘dziernik  listopad grudzien
L obiety 1341 1311 1301 1325 1348 1350 1330 1326 1288 1285 1284 1289
—EECZYEN 1162 1172 1127 1127 1142 1164 1131 1114 1061 1038 1048 1081
ogotem 2503 2483 2478 2452 2450 2514 2461 2440 2348 2323 2332 2370
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Stopa bezrobocia na terenie powiatu zurominskiego na dzien 31.12.2020 r. wynosita 14,3%

i byta nizsza w poréwnaniu do analogicznego okresu 2019 r. 0 0,1 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia jest to wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo

tj. pracujgcych i bezrobotnych (bez oséb odbywajgcych czynng stuzbe wojskowq oraz pracownikéw jednostek

budzetowych prowadzqcych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa publicznego) wedtug stanu

na koniec okresu sprawozdawczego. Miernik obliczany jest przez Gtéwny Urzqd Statystyczny.

Poziom stopy bezrobocia w poszczegélnych miesigcach w 2020 r. przedstawia ponizsza tabela

Poziom stopy bezrobocia w poszczegdolnych miesigcach
Styczen luty marzec | kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad grudzien
Polska
5,5% 55% | 55% 5,8% 6,0% 6,1% 6,1% | 6,1% 6,1% 6,1% 6,1% 6,2%
Wojewddztwo mazowiecki
4,6% | 4,6% 4,5% 4,7% 4,9% 51% 51% | 5.2% 5,1% 5,1% 5,1% 5,2%
Powiat zurominski
14,9% | 14,8% | 14,5% | 14,7% | 14,9% | 15,0% | 14,8% | 14,7% | 14,2% 14,1% 14,1% 14,3%

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

przekroczyta 150%

przecietnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2020 r. w zwigzku z czym okres

pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosi 12 miesiecy.
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Liczbe osdb bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu zurominskiego w latach 2019-2020

przedstawia ponizsza tabela

Stan na dzien Stan na dzien
31.12.2019r. 31.12.2020 . Wazrost /spadek
X Wspétczynnik
i i Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych bezrobocia dynamiki
L.p. Miasto/Gmina bezrobotnych bezrobotnych spadek/wzrost
. o . o K=1>1>
w liczbach i dﬁcc;lg)olnej w liczbach i dﬁc(;lg)olnej w liczbach
bezwzglednych bezrobot\:\ych bezwzglednych bezrobot\;ych bezwzglednych
1. |Miasto Zuromin 538 22,38% 511 21,56% -27 0,950
2. |Gmina Zuromin 359 14,93% 350 14,77% -9 0,975
3. |Gmina Kuczbork 347 14,43% 328 13,84% -19 0,945
4. |Gmina Lutocin 213 8,86% 239 10,08% 26 1,122
5. [Miasto Lubowidz 97 4,03% 89 3,76% -8 0,918
6. |Gmina Lubowidz 345 14,35% 353 14,89% 8 1,023
Gmi
7. Si:’r'n"i:tkowo 216 8,99% 201 8,48% -15 0,931
8. |Miasto Biezun 135 5,62% 140 5,91% 5 1,037
9. |Gmina Biezun 154 6,41% 159 6,71% 5 1,032
gg;'i::'iummmski 2404 100% 2370 100% -34 0,986
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1.2. Struktura bezrobotnych

Analiza danych zawartych w ponizszej w tabeli pokazuje, ze w roku 2020 nadal utrzymuje sie

wysoki udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych (63,6%).

Znaczacego spadku w poszczegdlnych kategoriach nie odnotowano oprécz bezrobotnych kobiet,

ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (z 17,6% do 16,2%) oraz bezrobotnych

posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (z 17,5% do 14,5%). Na identycznym

poziomie utrzymuje sie udziat wsréd bezrobotnych bez kwalifikacji (34,7%). Niewielki spadek

odnotowano wsrdd bezrobotnych do 25 roku zycia (z 16,2% do 16,0%).

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie znajdujacych sie
w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy stan na dzien 31.12.2019r.i31.12.2020 r.

31.12.2019r. 31.12.2020 r.
L.p. Wyszczegdlnienie
liczba % liczba %

1. Bezrobotni do 25 roku zycia 390 16,2% 380 16,0%
2. Bezrobotni dtugotrwale 1406 58,5% 1508 63,6%
3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 544 22,6% 541 22,8%
4, Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 834 34,7% 822 34,7%
5. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 585 24,3% 599 25,3%
6. Koblety,.ktor.e nie podjety zatrudnienia po 424 17,6% 383 16,2%

urodzeniu dziecka
7 Be.zrobotnl posmda.uq?y co najmniej jedno 420 17,5% 343 14,5%

dziecko do 6 roku zycia
8. Bezrobotni niepetnosprawni 48 2,0% 50 2,1%
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Ranking wg zawoddw — najliczniejsze grupy (ograniczenie do 20 oséb) — stan na 31.12.2020 r.

nazwa zawodu kod zawodu ogdtem mezczyzni kobiety
Bez zawodu 0 405 184 221
Sprzedawca* 522301 211 11 200
Slusarz* 722204 84 82 2
Rolnik* 613003 83 34 49
Robotnik gospodarczy 515303 65 39 26
Technik handlowiec* 522305 61 6 55
Technik rolnik* 314207 56 22 34
Technik mechanik* 311504 50 49 1
Kucharz* 512001 36 3 33
Krawiec* 753105 36 0 36
Technik informatyk* 351203 35 26 9
Murarz 711202 32 32 0
Technik ekonomista* 331403 32 3 29
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 31 31 0
Specjalista administracji publicznej 242217 30 7 23
Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 29 29 0
Fryzjer* 514101 28 1 27
Piekarz* 751204 26 23 3
Tokarz w metalu 722314 26 20 6
Ekonomista 263102 25 5 20
Pedagog 235921 24 5 19

Ranking wg zawodow — najliczniejsze grupy (ograniczenie do 20 os6b wsréd mezczyzn) — stan na 31.12.2020 r.

nazwa zawodu kod zawodu mezczyzni
Bez zawodu 0 184
Slusarz* 722204 82
Technik mechanik* 311504 49
Robotnik gospodarczy 515303 39
Rolnik* 613003 34
Murarz 711202 32
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 31
Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 29
Technik informatyk* 351203 26
Piekarz* 751204 23
Technik rolnik* 314207 22
Tokarz w metalu 722314 20

Ranking wg zawoddw — najliczniejsze grupy (ograniczenie do 20 oséb wsrdd kobiet) — stan na 31.12.2020 r.

nazwa zawodu kod zawodu kobiety
Bez zawodu 0 221
Sprzedawca* 522301 200
Technik handlowiec* 522305 55
Rolnik* 613003 49
Krawiec* 753105 36
Technik rolnik* 314207 34
Kucharz* 512001 33
Technik ekonomista* 331403 29
Fryzjer* 514101 27
Robotnik gospodarczy 515303 26
Specjalista administracji publicznej 242217 23
Ekonomista 263102 20
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Bezrobotni w wybranych kategoriach zarejestrowani w poszczegélnych gminach w powiecie

zurominskim na dzien 31.12.2020 r.

Liczba Bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
L.p. Miasto/Gmina zarejestrowanych Kobiety Do 30 roku Powyzej 50 Dtugotrwale
bezrobotnych zycia roku zycia bezrobotni
140 67 27 45 88
1. Biezun miasto
5,91% 47,86% 19,29% 32,14% 62,86%
; 159 84 50 27 92
2. Biezun gmina
6,40% 52,83% 31,45% 16,98% 57,86%
328 178 97 69 213
3. Kuczbork - Osada
13,84% 54,27% 29,57% 21,04% 64,94%
89 50 21 24 55
4. Lubowidz miasto
3,76% 56,18% 23,60% 26,97% 61,80%
353 186 117 81 229
5. Lubowidz gmina
14,89% 52,69% 33,14% 22,95% 64,87%
239 138 112 34 142
6. Lutocin
10,08% 57,74% 46,86% 14,23% 59,41%
201 98 74 45 148
7. Siemigtkowo
8,48% 48,76% 36,82% 22,39% 73,63%
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. . 511 288 113 134 319
8. Zuromin miasto
21,56% 56,36% 22,11% 26,22% 62,43%
. ) ) 350 200 123 82 222
9. Zuromin gmina
14,77% 57,14% 35,14% 23,43% 63,43%
; 1289 2062 380 1508
Ogétem 2370
54,39% 87,00% 16,03% 63,63%

1.2.1. Wiek bezrobotnych

W 2020 r. w poréwnaniu z danymi 2019 r. zanotowano spadek wsréd oséb w wieku 60 i wiecej

(z 4,7% do 4,5%) oraz osob w wieku 18-24 lata (z 16,2% do 16,0%). Najliczniejszg grupe stanowity

osoby w wieku 25-34 lata (27,8% ogdtu) oraz 35-44 (24,0% ogdtu). Natomiast najmniejszy udziat

w ogblnej liczbie bezrobotnych stanowity osoby w wieku 60 i wiecej lat (4,5%).

Bezrobotni wedtug wieku
1824 25-34 35-44 45-54 | 55-59 | 601 wigce]
31.12.2019r.
390 692 540 422 247 113
16,2% 28,8% 22,5% 17,6% 10,3% 4,7%
31.12.2020 .
380 658 568 407 251 106
16,0% 27,8% 24,0% 17,2% 10,6% 4,5%
6,08 24,0%
2020
; 22,5%
2019
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
M 18-24 H25-34 id 35-44 H45-54 M 55-59 W a0-64

1.2.2. Wyksztatcenie

Analizujgc podziat oséb bezrobotnych pod wzgledem poziomu wyksztatcenia zaobserwowano
zmiany w stosunku do roku ubiegtego. Przewazajgcy grupa w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
stanowig bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 27,0% oraz wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym 24,0%. Grupa z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej

stanowi 23,0%. Jest to grupa znajdujaca sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
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Jednoczesnie nalezy zauwazy¢ spadek udziatu oséb w tej grupie (z 24,8% do 23,0%). W stosunku
do poprzedniego roku nastgpit nieznaczny spadek udziatu oséb w ogdlnej liczbie bezrobotnych
z wyksztatceniem wyiszym (z 12,2% do 11,9%). Znaczny wzrost nastgpit w grupie

z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcagcym (z 12,9% do 14,1%).

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
. Policealne i srednie Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
Wyzsze . . s .
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe i ponizej
31.12.2019r.
294 567 309 639 595
12,2% 23,6% 12,9% 26,6% 24,8%
31.12.2020r.
283 569 334 639 545
11,9% 24,0% 14,1% 27,0% 23,0%
4,08 14,1% 0% iy
2020
12,9% 6,6%
2019
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
W Wyisze mPolicealne i srednie zawodowe Srednie ogdlnoksztatcace
M Zasadnicze zawodowe W Gimnazjalne i ponizej

1.2.3. Staz pracy

Istotnym czynnikiem wptywajgcym na wybdr pracownika przez pracodawce jest doswiadczenie
zawodowe. Trudnosci z podjeciem zatrudnienia majg osoby bez doswiadczenia, czyli takie ktére
nie pracowaty lub z krétkim stazem pracy. W strukturze oséb bezrobotnych na koniec 2020 .
najwieksze grupy reprezentowaty osoby ze stazem od 1-5 lat (28,5%) i bez stazu (19,7%). Wsrod
0s6b bezrobotnych najmniej liczng grupe zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby

posiadajgce dtugoletni staz pracy — powyzej 30 lat (1,2%).
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Bezrobotni wedtug stazu pracy

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 EUED bez stazu
i wiecej
31.12.2019r.
372 707 389 328 121 36 451
15,5% 29,4% 16,2% 13,6% 5,0% 1,5% 18,8%
31.12.2020r.
354 676 371 359 114 29 467
14,9% 28,5% 15,7% 15,1% 4,8% 1,2% 19,7%
15,7%
2020
16,2%
2019
0,0% 20,‘0% 30,‘0% 40,‘0% 50,‘0% 50,‘0% 70,‘0% SD,ID% 90,‘0% 100‘,0%

M do 1 roku

m1-5

5-10

N 10-20

1.2.4. Czas pozostawania bez pracy

W 20-30

W30 lati wiecej

bez stazu

W 2020 r. w stosunku do 2019 r. wzrdst udziat procentowy bezrobotnych pozostajgcych bez

pracy 6-12 miesiecy (z 17,3% do 17,8%). Najwiekszy wzrost odnotowano w grupie 12-24 (z 16,6%

do 20,4%). Natomiast zmalat (z 15,7,9% do 11,1%) udziat bezrobotnych zarejestrowanych 6-12

miesiecy. Szczegdlne znaczenie dla oséb bezrobotnych ma dtugos¢ czasu pozostawania bez

pracy. Zbyt dtugi okres pozostawania bez pracy wptywa negatywnie na sytuacje ekonomiczng

bezrobotnego, a takze degradacje kwalifikacji i umiejetnosci, obniza szanse znalezienia

zatrudnienia.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 powyzej 24
31.12.2019rr.

150 319 378 415 398 744

6,2% 13,3% 15,7% 17,3% 16,6% 30,9%
31.12.2020 .

114 313 262 423 484 774

4,8% 13,2% 11,1% 17,8% 20,4% 32,7%

Powiatowy Urzqd Pracy w Zurominie



11,1% 29 0,48
2020

15,7% % 6,6% 0,9
2019
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 20,0% 90,0% 100,0%
mdo1 mi3 36 m612 mi12-24 W powyiej 24

1.2.5. Osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej

Osoby w wieku 30 lat i wiecej sg grupa, stanowiacg 69,03% ogdétu bezrobotnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie. W grupie tej 53,06% stanowig
kobiety. Osoby w wieku 30 lat i wiecej charakteryzuje niski poziom wyksztatcenia, 60,70% jej
przedstawicieli to osoby bez wyksztatcenia $redniego. Wyksztatcenie zawodowe posiada
32,21%, gimnazjalne i nizsze 28,48%, srednie zawodowe i policealne 18,46%, a srednie
ogolnoksztatcgce 10,15% przedstawicieli grupy. Tylko 10,70% grupy stanowig osoby
z wyksztatceniem wyzszym, co $wiadczy o tym, iz poziom wyksztatcenia znaczaco wptywa
na aktywnos$¢ zawodowa oraz zdolno$¢ do podjecia i utrzymania pracy. Kwalifikacje s3
kluczowym atutem w procesie ubiegania sie o prace i w duzej mierze decydujg o szansie
na stabilne zatrudnienie, a ich brak moze by¢ jedng z przyczyn przedtuzajgcego sie w czasie
poszukiwania pracy. Dtugotrwatg biernoscia zawodowa dotknietych jest 69,44% przedstawicieli
grupy, z czego ponad potowa tj. 41,63% pozostawato bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad
12 miesiecy, a 37,78% nie podejmowato aktywnosci zawodowej przez okres ponad 24 miesiecy.
Niska aktywnos¢ zawodowa grupy skutkuje tym, iz 10,7% jej przedstawicieli nie posiada zadnego
udokumentowanego stazu pracy, ktdry jest istotnym czynnikiem wptywajgcym na zatrudnienie.

Krotkim stazem pracy do 1 roku legitymuje sie 11,31%, a stazem od 1 do 5 lat 26,10% grupy. Staz
pracy powyzej 10 lat do 20 lat posiada 21,94%, a ponad 20 letni 8,74% jej przedstawicieli.

Wyszczegélnienie grudzien grudzien grudzien
2020 r. 2019r. 2018 r.
Ogoétem bezrobotni 2370 2404 2480

Wyszczegélnienie

Osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej

Osoby w wieku 30 lat i wiecej 1636 1657 1716
% w ogolnej liczbie zarejestrowanych 69,03% 68,93% 69,19%
kobiety 868 877 899
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mezczyzni 768 780 817
niepetnosprawni 42 42 47
dtugotrwale bezrobotni 1136 1068 1137
Czas pozostawania bez pracy
do1l 70 83 97
1-3 191 197 200
3-6 141 203 208
6-12 279 309 276
12-24 337 280 330
pow. 24 618 585 605
Wyksztatcenie
wyzsze 175 162 135
policealne i $rednie zawodowe 302 320 340
srednie ogolnoksztatcgce 166 150 133
zasadnicze zawodowe 527 522 565
gimnazjalne i ponizej 466 503 543
Staz pracy
do 1 roku 185 192 212
1-5 427 451 454
5-10 347 358 361
10-20 359 328 332
20-30 114 121 138
30i wiecej 29 36 29
bez stazu 175 171 190
Staz
pracy
Wiykszt < B =2
atcenie
Czas
pozosta 4% : 12%
G
pracy
0% ZUI% 46% sol% 1olma 126%

mdo 1, ,wyisze ,do 1 roku
1-3, policealne i érednie zawodowe , 1-5
W 12-24, gimnazjalne i ponizej, 20-30,
pow. 24, . bez staiu

M 1-3, policealne i srednie zawodowe , 1-5
M 6-12, zasadnicze zawodowe, 10-20
W pow. 24, . 30 i wiecej
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1.2.6. Osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby dtugotrwale bezrobotne pozostajgce bez pracy stanowig 63,63% ogdlnej liczby
zarejestrowanych. Dtugotrwate bezrobocie dotyka czesciej kobiety niz mezczyzn, ktdre stanowia
59,48% grupy. Niepokojgcym zjawiskiem jest stosukowo wysoki udziat wsréd dtugotrwale
bezrobotnych oséb z mtodszych grup wiekowych. Osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata
stanowig 29,258 %, a w wieku 35-44 lata 24,93% grupy. Wsrdd diugotrwale bezrobotnych
dominujg osoby z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym stanowigce 26,26%,
zawodowym 27,72%, Srednim zawodowym i policealnym 22,68% grupy. Nasuwa sie
stwierdzenie, ze im nizsze wyksztatcenie tym wieksze zagrozenie diugotrwaty biernoscia
zawodowg. Dla pordéwnania osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowig 10,74% grupy.
Dtugookresowe pozostawanie bez zatrudnienia skutkuje brakiem mozliwosci zdobywania
doswiadczenia zawodowego. Zuwagi na to duza czes¢ oséb diugotrwale bezrobotnych
tj. 46,82% grupy legitymuje sie stosunkowo krétkim okresem zatrudnienia do 5 lat. Dtuzszym
trwajacym od 5 do 10lat stazem pracy legitymuje sie 15,38% grupy, a osoby ktére
przepracowaty facznie ponad 10 lat stanowig 18,57% grupy. Zadnego stazu pracy hie posiada
19,23% przedstawicieli grupy. Pozostawanie bez pracy przez dtugi okres czasu skutkuje brakiem
mozliwosci zdobywania doswiadczenia zawodowego, jakze istotnego z punktu widzenia
pracodawcow. Przyczyng diugotrwatego bezrobocia jest réwniez brak kwalifikacji zawodowych,

co jest istotng barierg w powrocie do aktywnosci zawodowe;.

Wyszczegdlnienie grudzien grudzien grudzien
2020 . 2019r. 2018-r.

Ogotem bezrobotni 2370 2404 2480

Wyszczegdlnienie Osoby dtugotrwale bezrobotne
Osoby dtugotrwale bezrobotne 1508 1406 1498
% w ogolnej liczbie zarejestrowanych 63,63% 58,48% 60,40%
kobiety 897 849 916
mezczyzni 611 557 582
Niepetnosprawni 36 32 28
Czas pozostawania bez pracy
do1 19 25 27
1-3 77 69 84
3-6 45 74 59
6-12 110 97 111
12-24 484 398 467
pow. 24 773 743 750
Wiek
18-24 149 131 142
25-34 446 417 450
35-44 376 362 396
45-54 289 268 282
55-59 170 160 165
60-64 78 68 63
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Wyksztatcenie
wyzsze 162 154 146
policealne i $rednie zawodowe 342 306 330
srednie ogolnoksztatcgce 190 172 175
zasadnicze zawodowe 418 391 420
gimnazjalne i ponizej 396 383 427
Staz pracy
do 1 roku 260 238 272
1-5 446 427 424
5-10 232 217 238
10-20 207 168 181
20-30 57 62 74
30i wiecej 16 13 12
bez stazu 290 281 297
£
Staz 17% 30% 15% 14% 4%
pracy
Wyksztat 11% 23% 13% 28% 26%
cenie
©o5%
) 10% El 25% 19% 11%
Wiek
Czas
pozosta 2%
wania
bez
pracy
0% 2[;% 4[;% 6{;% Sl;% 10‘3%

Mdo 1, 18-24 , wyzsze , do 1 roku
3-6, 35-44, drednie ogdlnoksztalcace, 5-10,
W 12-24,55-59, gimnazjalne i ponizej, 20-30,

... bez staiu

M 1-3, 25-34, policealne i srednie zawodowe , 1-5

W 6-12, 45-54, zasadnicze zawodowe, 10-20
W pow. 24, 60-64, . 30 i wiecej

1.2.7. Osoby bezrobotne do 30 roku zycia

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia z koricem 2020 r. stanowity 30,97% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Kobiety stanowity 57,36% grupy. Wynika to z nizszego poziomu aktywnosci
zawodowej wsrdéd kobiet, ktdre czesto w tym wieku taczg obowigzki rodzinne z zawodowymi
i sg od mezczyzn mniej mobilne przestrzennie. Dtugotrwatym bezrobociem dotknietych jest

50,68% o0sdb do 30 roku zycia. Nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy bez pracy
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pozostawato 41,28% oséb miodych w wieku 18-29lat, a 21,25% grupy nie podejmowato
zatrudnienia nieprzerwanie przez ponad 24 miesigce. Jest to zjawisko niepokojgce. Dla osoby
mtodej kazdy miesigc bez pracy to utrata mozliwosci zdobywania umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego, a tym samym budowania kapitatu zawodowego. Brak pracy to réwniez brak
srodkow finansowych, ktére poza zrédtem utrzymania dla czesci oséb sg stymulatorem rozwoju
zawodowego w postaci inwestowania czesci zapracowanych pieniedzy w zdobywanie nowych
kwalifikacji zawodowych oraz uzupetnianie wyksztatcenia. W grupie tej najwieksza liczba
reprezentantéw tj. 36,38% posiada wyksztatcenie srednie zawodowe i policealne, nieco mniej
liczna grupa 22,89% wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce. Wyksztatceniem zawodowym
legitymuje sie 15,26%, a gimnazjalnym i nizszym 10,76% grupy. Niepokojgce jest to, iz osoby
bezrobotne z grupy wiekowej 18-29 lat pomimo tego, iz 73,98% w swojej grupie posiadajg
wyksztatcenie co najmniej srednie, policealne lub wyzsze stanowig nadal znaczacg 22,91% grupe
w ogolnej liczbie zarejestrowanych, a cze$é grupy nie jest w stanie samodzielnie, bez wsparcia
instytucjonalnego przerwaé biernos¢ zawodowg, podjg¢ zatrudnienie i trwale zwigzac sie
zrynkiem pracy. Barierg w podjeciu pracy jest dla oséb miodych brak stazu pracy
lub krétkotrwate udokumentowane zatrudnienie. Zadnego stazu pracy nie posiada 39,78% oséb
bezrobotnych do 30 roku Zzycia, a tylko 3,27% legitymuje sie, co najmniej 5 letnim ale nie
przekraczajagcym 10 lat okresem zatrudnienia. W grupie tej zauwazalny jest deficyt kwalifikacji
poswiadczonych sSwiadectwem, dyplomem, dokumentem uprawniajgcym do wykonywania
zawodu. Jest to niepokojgce zjawisko z punktu widzenia zaréwno osoby poszukujgcej pracy, jak
i jg oferujgcej. Nalezy doda¢, iz posiadanie kwalifikacji zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy
skraca czas poszukiwania zatrudnienia i daje szanse na uzyskanie wyzszego wynagrodzenia

za wykonywang prace.

Wyszczegélnienie grudzien grudzien grudzien
2020 r. 2019r. 2018r.

Ogétem bezrobotni 2370 2404 2480

Wyszczegélnienie Osoby bezrobotne do 30 roku zycia
Osoby w wieku 18-29 lat 734 747 764
% w ogoélnej liczbie zarejestrowanych 30,97% 31,07% 30,80%
kobiety 421 431 474
mezczyzni 313 316 290
niepetnosprawni 8 6 11
dtugotrwale bezrobotni 372 338 361
Czas pozostawania bez pracy
do1 44 67 73
1-3 122 122 139
3-6 121 175 154
6-12 144 106 114
12-24 147 118 139
pow. 24 156 159 145
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Wyksztatcenie

wyzsze 108 67 144
policealne i srednie zawodowe 267 122 225
Srednie ogdlnoksztatcace 168 175 163
zasadnicze zawodowe 112 106 128
gimnazjalne i ponizej 79 118 104
Staz pracy
do 1 roku 169 180 188
1-5 249 256 255
5-10 24 31 27
10-20 0 0 0
20-30 0 0 0
30 i wiecej 0 0 0
bez stazu 292 280 294
Staz 3% 10%
pracy
Wykszt 23%
atcenie
Cras
pozosta 16% 0% 0%
wania
bez
pracy
0% 10% 20% 30% 50% 60% 70% BO% 0% 100%

Wdol, ,wyisze, do 1 roku
1-3, policealne i srednie zawodowe , 1-5

W 12-24, gimnazjalne i ponizej, 20-30,

.. bezstazu

M 1-3, policealne i srednie zawodowe , 1-5

M 6-12, zasadnicze zawodowe, 10-20

M pow. 24, . 30 i wiece]
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1.2.8. Osoby bezrobotne powyiej 50 roku zycia

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia to jedna z najliczniejszych grup bezrobotnych bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. W grudniu 2020 r. stanowili 22,83% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie.

W okresie ostatnich lat liczebno$é grupy nie ulegta znaczagcemu spadkowi. W okresie od grudnia
2019 r. do grudnia 2020 r. zmniejszyta sie jedynie o 3 osoby, ale udziat procentowy w ogdlnej
licznie bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,20 punktu procentowego. Wsrdéd osdb w wieku 50 lat
i wiecej w odrdznieniu od innych grup bezrobotnych dominujg mezczyzni, ktérzy stanowig
60,26% grupy. Sg to w wiekszosci osoby posiadajgce niskie wyksztatcenie, 80,78% grupy posiada
wyksztatcenie ponizej sredniego, w tym 43,07% zawodowe, 37,71% gimnazjalne i nizsze.
Wyksztatceniem Srednim ogdlnym, $rednim zawodowym i policealnym legitymuje sie 17,93%
grupy, a wyksztatceniem wyzszym tylko znikoma liczba 7 oséb. Atutem oséb powyzej 50 roku
zycia jest posiadany staz pracy. Ponad 10 letni udokumentowany okres zatrudnienia posiada
58,23% grupy, w tym 23,48% jej przedstawicieli ma bardzo dtugi bo ponad 20 letni staz pracy.
Z uwagi na powyzsze wiekszo$¢ przedstawicieli grupy to osoby z doswiadczeniem zawodowym.
Niestety fakt ten nie przektada sie na jej atrakcyjno$é na rynku pracy. Dtugookresowo poza
rynkiem pracy pozostaje 71,72% oséb powyzej 50 roku zycia. Nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy bez pracy pozostawato 60,63% przedstawicieli grupy, a 40,67% przez okres ponad

24 miesiecy. Wptyw na ten stan ma deficyt kwalifikacji zawodowych.

Wyszczegblnienie grudzien grudzien grudzien
2020rr. 2019r. 2018r.

Ogétem bezrobotni 2370 2404 2480

Wyszczegélnienie Osoby bezrobotne

powyzej 50 roku zycia

Osoby w wieku 50 lat i wiecej 541 544 578
% w ogolnej liczbie zarejestrowanych 22,83 22,63% 23,31%
kobiety 215 219 248
mezczyzni 326 325 330
niepetnosprawni 19 22 22
Czas pozostawania bez pracy
do1l 24 27 40
1-3 66 68 78
3-6 37 62 63
6-12 86 88 80
12-24 108 91 102
Pow. 24 220 208 215
Wyksztatcenie
wyzsze 7 5 4
policealne i Srednie zawodowe 74 87 94
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srednie ogolnoksztatcgce 23 19 27
zasadnicze zawodowe 233 227 224
gimnazjalne i ponizej 204 206 229
Staz pracy
do 1 roku 39 46 52
1-5 68 78 80
5-10 87 93 93
10-20 188 152 159
20-30 98 109 125
30i wiecej 29 36 29
bez stazu 32 30 40
Staz % : 16%
pracy
Wyksztat ? 4% 4%

caenie

Czas
pozosta 4%, : 7% 6% 0%

wania

bez

pracy

0% 10% 20% 30% A0% 50% 60% 70% B0% 90% 100%
Wdo 1, ,wyisze, do 1 roku M 1-3, policealne i érednie zawodowe , 1-5
3-6, srednie ogolnoksrtatcace, 5-10, M 6-12, rasadnicze zawodowe, 10-20
W 12-24, gimnazjalne i ponizej, 20-30, W pow. 24, . 30 i wiecej
.. bez stazu

1.3. Naptyw i odptyw bezrobotnych

W 2020 r. zarejestrowano 2167 oséb (naptyw), a wyrejestrowano 2201 oséb (odptyw).
W analizowanym okresie odptyw z ewidencji byt wyzszy od naptywu o 34 osoby. Naptyw oséb
bezrobotnych zmalat w roku 2020 w poréwnaniu do roku 2019 o394 osoby tj. 15,38%,
natomiast odptyw bezrobotnych zmalat o 436 osoby tj. 16,53% w stosunku do poprzedniego
roku. Zestawienie danych liczbowych dotyczacych naptywu i odptywu z rejestru bezrobotnych

wskazuje, iz spadek bezrobocia utrzymat sie przez 6 miesiecy w 2020 r.
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Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w latach 2019-2020

Naptyw 2020 r. — ogotem 2167

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
242 169 141 147 175 168 175 170 202 187 147 244
Odptyw 2020 r. — ogétem 2201
143 | 189 | 196 | 123 | 137 | | 228 | 191 | 293 213 | 138 | 206
Przyrost w 2020 r. — 232
99 | | | 24 | 38| 22 | | | | 9 | 38
Spadek w 2020 r. — 266
| 20 | 55 | | | | 3 | 2 91 26 | |
Naptyw 2019 r. — ogétem 2561
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesieri pazdziernik listopad grudzier
262 182 242 175 182 146 223 245 262 210 248 184
Odptyw 2019 r. — ogétem 2637
146 | 225 | 335 | 272 | 251 | | 211 | 178 | 264 222 | 175 | a7
Przyrost w 2019 r. — 275
m] [ | [ [ [=lea] ] ]
Spadek w 2019 r. - 351
| a3 | 93 | 97 | e | 35 | | R |
350
335
300
250
200
150
100 T T T T T T T T T T T 1
\\&z{‘ \od ’bo,@(' . Q,Oé\ @’5\ @_@c \\Q&Q sz @,;\zl(\ \Q}o* OQ’bb b;"&b
3 € & & & & Q"l""& N &
= naplyw 2020 === odpiyw 2020 =naplyw 2019  ====odpiyw 2019
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Ranking, naptyw (noworejestrowani w 2020 r.) wg zawodow - najliczniejsze grupy (ograniczenie

do 20 osdb)
nazwa zawodu kod zawodu | ogdtem | mezczyzini kobiety
Bez zawodu 0 329 194 135
Sprzedawca* 522301 147 16 131
Slusarz* 722204 80 79 1
Technik handlowiec* 522305 67 13 54
Robotnik gospodarczy 515303 59 36 23
Rolnik* 613003 54 23 31
Technik mechanik* 311504 46 45 1
Technik ekonomista* 331403 46 6 40
Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 42 42 0
Technik informatyk* 351203 38 28 10
Technik rolnik* 314207 35 17 18
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 34 34 0
Specjalista administracji publicznej 242217 31 7 24
Kucharz* 512001 30 6 24
Tokarz w metalu 722314 26 21 5
Murarz 711202 25 25 0
Piekarz* 751204 25 21 4
Krawiec* 753105 25 2 23
Pedagog 235921 23 6 17
Ekonomista 263102 20 7 13
Technik pojazdéw samochodowych* 311513 20 20 0

Ranking, naptyw (noworejestrowani w 2020 r.) wg zawodow - najliczniejsze grupy (ograniczenie

do 20 os6b wsréd mezczyzn)

nazwa zawodu kod zawodu mezczyzni
Bez zawodu 0 194
Slusarz* 722204 79
Technik mechanik* 311504 45
Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 42
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Robotnik gospodarczy 515303 36
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 34
Technik informatyk* 351203 28
Murarz 711202 25
Rolnik* 613003 23
Tokarz w metalu 722314 21
Piekarz* 751204 21
Technik pojazdéw samochodowych* 311513 20

Ranking, naptyw (noworejestrowani w 2020 r.) wg zawodow - najliczniejsze grupy (ograniczenie
do 20 os6b wsrod kobiet)

nazwa zawodu kod zawodu kobiety
Bez zawodu 0 135
Sprzedawca* 522301 131
Technik handlowiec* 522305 54
Technik ekonomista* 331403 40
Rolnik* 613003 31
Specjalista administracji publicznej 242217 24
Kucharz* 512001 24
Robotnik gospodarczy 515303 23
Krawiec* 753105 23

Wykres bez kodu zawodu 0 (bez zawodu)
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Odptyw bezrobotnych na rynku pracy jest jednym z elementdw charakteryzujgcych dziatalnos¢

Powiatowego Urzedu Pracy. W 2020r. z ewidencji urzedu wytgczono ogoétem 2201 osdb.

Sposrdd bezrobotnych wytgczonych z ewidencji w 2020 r. najwiekszg grupe bezrobotnych

stanowity osoby, ktdore podjety prace, z tego powodu wytgczono 1355 osdb, co stanowito

61,56 %. W 2019 roku osoby, ktdre podjety prace stanowity 60,11%. Drugg przyczyng wytaczenia

z ewidencji bezrobotnych byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 240 (10,90% ogétu

odptywu). W 2019 r. wytgczono z powyzszego tytutu 342 osob tj. 9,18% ogdétu odptywu.

Przyczyny odptywu pokazuje ponizsza tabela.

ODPLYW
. . Dobrowolna Odmowa!_
Ogdtem NERETETEE rezygnacja ze Rozpoczecie Rozpoczecie propozycli SIEES
Miesigc bezgrobotni Podjecia pracy niedgotowoéci Ztgatusju szlfoleneia :taiue _pra‘cy lub sp_ofecznie Inne*
o pracy heiahEEs innej formy uzyteczne
pomocy
I 143 74 24 10 0 3 2 0 21
] 189 95 29 4 0 40 3 0 11
1 196 98 23 2 0 38 1 20 10
1\ 123 81 5 4 0 15 4 2 7
\% 137 94 3 5 4 10 1 0 10
Vi 144 97 8 7 0 17 3 0 9
Vil 228 141 24 10 1 27 3 0 12
Vil 191 105 39 8 2 19 3 0 11
IX 293 195 34 5 10 14 6 1 18
X 213 104 40 6 23 11 12 0 9
X1 138 92 7 5 12 1 1 0 12
Xl 206 179 4 2 0 0 1 0 14
RAZEM 2201 1355 240 68 52 195 40 23 144

*np. osiagniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych, rentowych lub prawa do $wiadczenia przedemerytalnego,
podpisanie kontraktu socjalnego, podjecie nauki w systemie dziennym,

NAPLYW

Miesiac Ogdtem bezrobotni Po raz pierwszy Po raz kolejny W t\g:: zzar;iriinvem
| 242 36 206 77
1 169 22 147 45
1 141 7 134 49
v 147 139 86
\'" 175 39 136 68
Vi 168 36 132 54
vil 175 41 134 41
Vil 170 60 110 35
1X 202 59 143 65
X 187 40 147 56
X 147 28 119 44
Xl 244 18 226 46
RAZEM 2167 394 1773 666
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Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazajgcy stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace

do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniést 61,56%.

Miesigc 2020 r. Podjecia pracy Nowo zarejestrowani
styczen 74 242
luty 95 169
marzec 98 141
kwiecien 81 147
maj 94 175
czerwiec 97 168
lipiec 141 175
sierpien 105 170
wrzesien 195 202
pazdziernik 104 187
listopad 92 147
grudzien 179 244
razem 1355 2167

1.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Wedtug stanu na dzien 31.12.2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie

zarejestrowanych bylo 448 oséb z prawem do zasitku i stanowili oni22,18% ogétu

zarejestrowanych bezrobotnych. W pordwnaniu z analogicznym stanem na 31.12.2019r. -
22,5%, udziat oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w 2020 r. byt nizszy.
Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku
2020 r.
styczen luty marzec kwieciert maj czerwiec lipiec sierpien wrzesiefi pazdziernik listopad grudzier
544 519 519 549 550 552 518 479 447 443 446 448
26,93% | 25,69% | 25,69% | 27,18% | 27,23% | 27,33% | 25,64% | 23,71% | 22,13% | 21,93% 22,08% 22,18%
2019r.
542 523 513 512 510 499 518 536 525 514 520 541
22,5% | 21,8% | 21,3% | 21,3% | 21,2% | 20,8% | 21,5% | 22,3% | 21,8% | 21,4% 21,6% 22,5%
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1.5. Niepetnosprawni
Grupg ludnosci odczuwajgcg trudnosci zwigzane z pozyskaniem, wykonywaniem

i utrzymywaniem pracy sg osoby niepetnosprawne, dla ktérych praca stanowi zrédto dochodéw,

ale przede wszystkim jest skutecznym sposobem rehabilitacji spoteczno — zawodowe;.

Z analizy danych wynika, ze w 2020 r. w ewidencji oséb niepetnosprawnych byta 1 osoba wiecej

nizw 2019 r.

Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w latach 2018 - 2020

Niepetnosprawni 2020 r. 2019r. 2018r.
Ogétem, w tym: 51 50 61
bezrobotni 50 48 58
poszukujacy pracy 1 2 3
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2. UStUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie ustugi i instrumenty rynku pracy $wiadczy w oparciu o:

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 667), ktore okresla szczegotowe warunki realizacji oraz tryb i sposoby
prowadzenia przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy: posrednictwa, poradnictwa
zawodowego, organizacji szkolen;

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdét publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864);
Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1380);

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160);
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz.1189);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z2018 r.,
poz. 117 ze zm.);

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
programow specjalnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 638);

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r.
w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2447);

Tarcza 2.0 ustawa z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia
w zwiqzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. z 2020 r., poz.695 ze zm.);
Tarcza 6.0 ustawa z dnia 9 grudnia 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych ustaw (Dz.U. z 2020 r.,

poz.2255).
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Zgodnie z art. 9a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 ze zm.) w ramach struktury Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie wyodrebniono Centrum Aktywizacji Zawodowej. Jest to wyspecjalizowana
komoérka organizacyjna skupiajgca aktywne dziatania w zakresie ustug oraz instrumentéw rynku
pracy. Podejmowane dziatania przez doradcdw klienta nakierowane sg na klientéw urzedu pracy

tj. osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz pracodawcow.

2.1. Realizacja ustug posrednictwa pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Posrednictwem pracy objeci
sg wszyscy klienci Powiatowego Urzedu Pracy. Kazdej osobie rejestrujgcej sie w Urzedzie zostaje
wyznaczony indywidualny doradca klienta. Rolg doradcy jest stata wspdtpraca z klientem

w zakresie pomocy w powrocie na rynek pracy.

Za stala wspodtprace w zakresie pomocy udzielanej pracodawcom, w tym ustalanie
zapotrzebowania na nowych pracownikéw, pozyskiwanie ofert pracy czy informowanie
o mozliwosciach wsparcia w tworzeniu nowych miejsc pracy, odpowiedzialni sg doradcy klienta

instytucjonalnego.

Udzielajgc pomocy osobie zarejestrowanej doradca klienta opiera sie na przygotowanym
wspdlinie z klientem Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) okreslajgcym planowane do realizacji
formy wsparcia i dziatania realizowane przez bezrobotnego, majace na celu pomoc w znalezieniu
i utrzymaniu zatrudnienia. W 2020 r. przygotowano Indywidualny Plan Dziatania dla 1872 oséb
bezrobotnych i dla 5 0séb poszukujacych pracy.

Od dnia 14 czerwca 2019 r. przestaty obowigzywac przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz.
U.z 2014 r., poz. 631). Wprowadzono nowe narzedzia pomocnicze i fakultatywne dla doradcéw
klienta w procesie ustalania sytuacji, potrzeb i mozliwosci bezrobotnego i poszukujgcego pracy
na podstawie dwdch zmiennych tj.:

- oddalenia od rynku pracy oraz;

- gotowosci do wejscia na rynek pracy.

820 - liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy w 2020 r.

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien

60 126 | 113 42 40 60 76 77 55 22 98 51
1059 - liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy w 2019 r.
69 \ 180 \ 155 \ 113 \ 59 \ 61 \ 55 \ 123 \ 97 \ 27 \ 98 \ 22
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Ranking, oferty pracy zgtoszonych w 2020 r. wg zawoddw — najliczniejsze grupy (ograniczenie do 10 ofert)

Nazwa zawodu kod zawodu liczba ofert

Robotnik gospodarczy 515303 61
Szwaczka maszynowa 815301 56
Sprzedawca* 522301 43
Technik administracji* 334306 31
Magazynier 432103 30
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani 962990 30
Ogrodnik - uprawy pod ostonami 611310 24
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 22
Sekretarka 412001 20
Technik prac biurowych* 411004 19
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 17
Pomoc kuchenna 941201 16
Pakowacz reczny 932101 12
Sprzedawca w branzy spozywczej 522304 11
Doradca do spraw odszkodowan 261909 10
Asystent do spraw ksiegowosci 431101 10
Ogrodnik terendw zieleni 611306 10
Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 921201 10

Posrednicy pracy na przestrzeni 2020 r. przeprowadzili 190 wizyt u pracodawcéw. W zakresie

zrealizowanych wizyt oraz dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie pozyskano

1006 zaktaddw do wspétpracy. Wzrost pozyskanych do wspétpracy pracodawcéw w poréwnaniu

do poprzednich lat wynikat z realizacji wsparcia dla pracodawcéw w ramach Tarczy

antykryzysowej 2.0i 6.0.
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W 2020 r. posrednicy pracy faktycznie zagospodarowali 801 miejsc pracy, w tym 382 w ramach
niesubsydiowanych miejsc pracy.

W celu zwiekszenia zainteresowania oraz podniesienia $wiadomosci pracodawcow w zakresie
ustug iinstrumentéw rynku pracy, doradca klienta instytucjonalnego nawigzuje bezposredni
kontakt. Podczas wizyty posrednik pracy ma okazje przedstawic ustugii instrumenty rynku pracy,
ktore Urzad wykorzystuje w celu niesienia pomocy bezrobotnym, jak i pracodawcom. Podczas
spotkan zacheca do skorzystania z propozycji wspotpracy, omawiajgc w szczegdlnosci plusy
poszczegblnych dziatan. Proponuje wszystkim pracodawcom wspdtprace w zakresie
zatrudniania oséb bezrobotnych, oferujagc pomoc w rekrutacji odpowiednich kandydatéw
do pracy, jak réwniez mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia finansowego srodkéw Funduszu Pracy

oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2.2. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie zurominskim

Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie zurominskim zarejestrowanych w systemie
REGON wg stanu na dzien 31.12.2020r. wynosita 2856 (dane GUS) w tym 106 podmiotéw
nalezato do sektora publicznego.

Wsrdd zarejestrowanych podmiotéw dominujaca grupe — 2774 (97,12%) stanowity podmioty

zatrudniajgce od 0- 9 oséb.

Podmioty gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wytacznie indywidualne
gospodarstwa rolne) wedtug przewidywanej liczby pracujagcych (dane GUS na dzien
31.12.2020+.)

Ogoétem
WYSZCZEGOLNIENIE 1000
razem 0-9 10-49 50-249 250-999 iwiscej
POLSKA 4655477 4489040 134729 27411 3551 746
powiat ZUROMINSKI 2856 2774 69 12 1 0
BIEZUN - gmina miejsko-wiejska 372 363 2 0 0
BIEZUN - miasto 200 192 2 0 0
BIEZUN - obszar wiejski 172 171 0 0 0
KUCZBORK-OSADA - gmina wiejska 201 196 5 0 0 0
LUBOWIDZ - gmina miejsko-wiejska 492 480 11 1 0 0
LUBOWIDZ - miasto 166 163 1 0 0
LUBOWIDZ - obszar wiejski 326 317 0 0 0
LUTOCIN - gmina wiejska 227 219 0 0 0
SIEMIATKOWO - gmina wiejska 185 180 0 0 0
ZUROMIN - gmina miejsko-wiejska 1379 1336 33 9 1 0
ZUROMIN - miasto 1091 1054 27 9 1 0
ZUROMIN - obszar wiejski 288 282 6 0 0 0
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Podmioty gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wytacznie indywidualne
gospodarstwa rolne) wedtug przewidywanej liczby pracujacych cd. (dane GUS na dzien

31.12.2020+.)
Sektor publiczny

WYSZCZEGOLNIENIE razem 09 10-49 50-249 250-999 ; ;’?:gej

POLSKA 111729 72272 26721 11262 1180 294
powiat ZUROMINSKI 106 53 46 6 1 0
BIEZUN - gmina miejsko-wiejska 13 3 1 0 0
BIEZUN - miasto 11 2 1 0 0
BIEZUN - obszar wiejski 2 1 1 0 0 0
KUCZBORK-OSADA - gmina wiejska 16 11 5 0 0 0
LUBOWIDZ - gmina miejsko-wiejska 17 7 9 1 0 0
LUBOWIDZ - miasto 5 2 1 0 0
LUBOWIDZ - obszar wiejski 2 7 0 0 0
LUTOCIN - gmina wiejska 10 3 7 0 0 0
SIEMIATKOWO - gmina wiejska 9 7 2 0 0 0
ZUROMIN - gmina miejsko-wiejska 41 16 20 4 1 0
ZUROMIN - miasto 35 15 15 4 1 0
ZUROMIN - obszar wiejski 6 1 5 0 0 0

Podmioty gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wytacznie indywidualne
gospodarstwa rolne) wedtug przewidywanej liczby pracujacych cd. (dane GUS na dzien

31.12.2020+.)
Sektor prywatny
WYSZCZEGOLNIENIE razem 0-9 10-49 50-249 250-999 1000
i wiecej
POLSKA 4460295 4333423 107933 16120 2367 452
powiat ZUROMINSKI 2736 2707 23 6 0 0
BIEZUN - gmina miejsko-wiejska 358 353 4 1 0 0
BIEZUN - miasto 188 183 4 1 0 0
BIEZUN - obszar wiejski 170 170 0 0 0 0
KUCZBORK-OSADA - gmina wiejska 184 184 0 0 0 0
LUBOWIDZ - gmina miejsko-wiejska 473 471 2 0 0 0
LUBOWIDZ - miasto 157 157 0 0 0 0
LUBOWIDZ - obszar wiejski 316 314 2 0 0 0
LUTOCIN - gmina wiejska 215 214 1 0 0 0
SIEMIATKOWO - gmina wiejska 176 173 3 0 0 0
ZUROMIN - gmina miejsko-wiejska 1330 1312 13 5 0 0
ZUROMIN - miasto 1052 1035 12 5 0 0
ZUROMIN - obszar wiejski 278 277 1 0 0 0
W tym
5 Sektor prywatny
WYSZCZEGOLNIENIE T G T
razem 0-9 10-49 50-249 250-999 i :v(i)gt?ej
POLSKA 3322008 | 3288835 31882 1233 42 16
powiat ZUROMINSKI 2355 2346 9 0 0 0
BIEZUN - gmina miejsko-wiejska 306 305 1 0 0 0
BIEZUN - miasto 163 162 1 0 0 0
BIEZUN - obszar wiejski 143 143 0 0 0 0
KUCZBORK-OSADA - gmina wiejska 155 155 0 0 0 0
LUBOWIDZ - gmina miejsko-wiejska 433 433 0 0 0 0
LUBOWIDZ - miasto 144 144 0 0 0 0
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LUBOWIDZ - obszar wiejski 289 289 0 0 0 0
LUTOCIN - gmina wiejska 185 185 0 0 0 0
SIEMIATKOWO - gmina wiejska 146 144 2 0 0 0
ZUROMIN - gmina miejsko-wiejska 1130 1124 6 0 0 0
ZUROMIN - miasto 881 876 5 0 0 0
ZUROMIN - obszar wiejski 249 248 1 0 0 0

Podmioty gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wytacznie indywidualne
gospodarstwa rolne) - dane GUS na dzien 31.12.2020 r.

W tym
spotki
. osoby
Ogoétem Z‘_’zedts'e' wtym n fizyczne
WYSZCZEGOLNIENIE lorstwa handlowe SPOF | b rowadzace
panstwo- | razem dzielni . "y
we w tym cywilne dziatalnos¢
razem i gospodarcza
akcyjne z0.0

POLSKA 4655477 50 | 844176 | 549737 | 9911 | 455162 | 291835 | 11229 | 3322008
powiat ZUROMINSKI 2856 0 210 110 2 80 93 13 2355
B =il il - 372 0 34 15 0 10 17 1 306
wiejska
BIEZUN - miasto 200 0 15 0 6 6 1 163
BIEZUN - obszar wiejski 172 0 19 7 0 11 0 143
KUCZBORK-OSADA - gmina
e 201 0 14 7 0 5 7 0 155
LUBOWIDZ - gmina miejsko-
iR 492 0 19 11 1 9 7 3 433
LUBOWIDZ - miasto 166 0 6 0 4 1 1 144
LUBOWIDZ - obszar wiejski 326 0 13 7 1 5 6 2 289
LUTOCIN - gmina wiejska 227 0 18 14 0 11 3 2 185
SIEMIATKOWO - gmina 185 0 3 5 0 5 2 1 146
wiejska
ZUROMIN - gmina miejsko- 1379 ol 117 58 1 40 57 6 1130
wiejska
ZUROMIN - miasto 1091 0 99 46 1 32 52 5 881
ZUROMIN - obszar wiejski 288 0 18 12 0 8 5 1 249

Podmioty gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wytacznie indywidualne
gospodarstwa rolne) z zawieszong dziatalnoscig w rejestrze REGON - dane GUS na dzien 31.12.2020 r.

w tym
spotki handlowe osoby
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem ztego fizyczne

. cywilne | prowadzace

razem kapitatowe dziatalnos¢

FE ztego T gospodarcza

z0.0. | akcyjne

POLSKA 499485 25003 19880 | 19695 185 5123 5518 468443
powiat ZUROMINSKI 255 3 3 3 0 0 2 250
BIEZUN - gmina miejsko-wiejska 30 0 0 0 0 0 0 30
BIEZUN - miasto 20 0 0 0 0 0 0 20
BIEZUN - obszar wiejski 10 0 0 0 0 0 0 10
KUCZBORK-OSADA - gmina wiejska 19 0 0 0 0 0 0 19
LUBOWIDZ - gmina miejsko-wiejska 42 1 1 1 0 0 0 41
LUBOWIDZ - miasto 13 1 1 1 0 0 0 12
LUBOWIDZ - obszar wiejski 29 0 0 0 0 0 0 29
LUTOCIN - gmina wiejska 18 2 2 2 0 0 0 16
SIEMIATKOWO - gmina wiejska 21 0 0 0 0 0 0 21
ZUROMIN - gmina miejsko-wiejska 125 0 0 0 0 0 2 123
ZUROMIN - miasto 88 0 0 0 0 0 2 86
ZUROMIN - obszar wiejski 37 0 0 0 0 0 0 37
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2.3. Realizacja ustug poradnictwa zawodowego

Poradnictwo zawodowe to ustuga, ktéra ma na celu udzielenie pomocy osobie bezrobotnej

poszukujgcej pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu

rozwoju kariery zawodowej, a takie na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie

w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci polega na:

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwos$ciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu;

e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod, w tym z wykorzystaniem
badania kompetencji, zainteresowan i uzdolnier zawodowych, utatwiajacych wybér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy,

e kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy;

e pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy sposréd bezrobotnych
i poszukujacych pracy;

e wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie porad

zawodowych.

Od sierpnia 2020 r. wprowadzona zostata nowa ustuga dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy - coaching kariery. Coaching jest procesem, ktorego gtéwnym celem jest wspieranie
klienta w samodzielnym dokonywaniu zamierzonej zmiany, w oparciu o witasne odkrycia,
whnioski i zasoby. Coaching to proces ktéry inspiruje klienta do maksymalizacji swojego
osobistego i zawodowego potencjatu. Odbyto sie 9 sesji coachingowych, pozostate sesje zostaty
odwotane ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng w kraju.

Poza tym PUP w Zurominie w ramach poradnictwa opracowat dwa projekty autorskie.

Program ,Mobilny Urzad Pracy — rozwdj zawodowy mieszkancow gminy Siemigtkowo”, ktéry
odbyt sie w pazdzierniku 2020 r. Celem programu byta aktywizacja mieszkarncow gminy
Siemigtkowo. Gmina Siemigtkowo to podregion w powiecie zurominskim, cechujacy sie
najwiekszg stopa bezrobocia dtugoterminowego w gminie wynosi 73,63%. Gmina ta jest najdalej
oddalonym regionem w naszym powiecie i nie posiada srodkéw komunikacji publicznej.
W ramach programu odbyly sie zajecia z poradnictwa grupowego zawodowego, posrednictwo
pracy oraz indywidualne porady zawodowe. W programie byty rdwniez przewidziane konsultacje
na temat zaktadania dziatalnosci gospodarczej i pisania biznes planu. W programie wzieto udziat
47 oso6b, z grupowego poradnictwa zawodowego skorzystaty 44 osoby, w tym 20 kobiet,

z posrednictwa pracy 47 oséb, natomiast 3 osoby zdecydowaty sie na udziat w indywidualnej
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poradzie zawodowe]. Program bedzie kontynuowany poniewaz spotkat sie z uznaniem
mieszkancow gminy.

Drugi program to trwajgcy od 2019 roku projekt wspdtpracy ze szkotami podstawowymi powiatu
zurominskiego pod tytutem ,Kierunek sukces”. Zajecia dotyczyty planowania kariery
edukacyjno-zawodowej. W styczniu i lutym odbyty sie dwa spotkania z klasami 6smymi w Szkole
Podstawowej nr 1 w Zurominie. W warsztatach uczestniczyto 40 oséb. Program cieszyt sie
ogromng popularnoscig wsrdd szkoét naszego powiatu, zostat zawieszony z powodu zamkniecia
szkot (COVID -19).

Poradnictwo zawodowe jest Swiadczone w formie porad indywidualnej i grupowej.

Porady indywidualne — forma indywidualna pomocy klientowi, ktéry znalazt sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy, traci na nim orientacje i nie potrafi sam poradzi¢ sobie z jej
rozwigzaniem.

Porady grupowe — pomoc swiadczona w tej formie ma charakter zaje¢ warsztatowych
umozliwiajgcy uczestnikom zbadanie i zdefiniowanie witasnego problemu zawodowego,
dokonanie adekwatnej oceny siebie oraz nabycie umiejetnosci podejmowania decyzji
dotyczacych planowania wtasnej kariery zawodowej. Sg to oddziatywania grupowe
przebiegajgce zgodnie z dynamikg grupy, podczas ktérych kazda osoba uczestniczagca ma
mozliwosé drogg ¢wiczen, nauczyc sie radzié sobie ze swoim problemem i osiggng¢ wyznaczony
cel.

W roku 2020 z ustugi poradnictwa zawodowego skorzystato 710 oséb, w tym 338 kobiet:

e poradnictwem grupowym objeto 87 osdb w ramach 9 grup;

e 2z porad indywidualnych skorzystato 197 osdb, w tym 82 kobiety;

e informacjg indywidualng objeto 318 oséb, w tym 156 kobiet;

e informacjg grupowa objeto 110 oséb w ramach 13 grup.

W ramach poradnictwa grupowego doradca zawodowy zaplanowat szereg spotkan z osobami
bezrobotnymi. Grupy byty zrdézinicowane pod wzgledem wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego, tak aby tresci przekazywane na zajeciach warsztatowych byty jak najbardziej
adekwatne do potrzeb beneficjentow porad. Zostaty przeprowadzone zajecia pod tytutem ,, ABC
poszukiwania pracy”, ,,Rynek pracy - warsztaty edukacyjne”, ,Poznaj swéj potencjat”.

Celem warsztatow byta wymiana doswiadczen, poznanie mocnych i stabych stron uczestnika
warsztatu, sprecyzowanie osobistych wartosci i zainteresowan jako klucza do uzyskania
dodatkowych umiejetnosci i kompetencji zawodowych, zbadanie poziomu samooceny
i poznanie typu osobowosci budowanego przez srodowisko zawodowe. Powyzsze zmierzato do
podniesienia poczucia wifasnej wartosci wsrdd uczestnikdw izwiekszenia motywacji
do dziatania. Zajecia odbywajg sie w atmosferze otwartosci iduzego zaangazowania

uczestnikow.
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Natomiast w ramach grupowej informacji zawodowej pn.: ,,Promocja urzedu pracy” doradca
zawodowy prowadzit spotkania z zarejestrowanymi bezrobotnymi zgodnie z opracowanym
konspektem tj. omowienie przyczyn rejestracji w urzedzie pracy, przedstawienie praw
i obowigzkdw bezrobotnego wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, oméwienie podstawowych ustug rynku pracy okreslonych w ustawie, oméwienie réwniez
instrumentdéw skierowanych dla oséb bezrobotnych okreslonych ww. ustawie.

W ramach poradnictwa grupowego wspotpracujemy réwniez z doradcg zawodowym z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy filia w Ciechanowie,
ktory prowadzi zajecia warsztatowe pn. ,Powrdt na rynek pracy”. Natomiast w ramach
informacji zawodowej spotkanie pn. ,,Promocja ustug urzedu pracy”.

Ponadto 22 wrzesnia 2020 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy odbyto sie spotkanie
zwigzane z badaniem pn. ,Barometr zawoddéw”, w ktérym w ramach panelu eksperckiego wzieto
udziat 5 pracownikow Urzedu. Celem spotkania prowadzonego przez pracownika
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie filia w Ciechanowie byto dokonanie oceny
i sporzadzenie rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych wystepujacych na lokalnym
rynku pracy i opracowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w powiecie zuromirskim

w nastepnym roku.

2.4. Posrednictwo pracy EURES
Swobodny przeptyw oséb i pracownikéw to fundamentalne prawo gwarantowane wszystkim

obywatelom Unii Europejskiej, ktdre oznacza mozliwos¢ swobodnego przemieszczania sie,
osiedlania, podejmowania nauki, podejmowania pracy lub prowadzenia dziatalnosci na wtasny
rachunek w innym kraju Unii Europejskiej. Sie¢ EURES stwarza warunki do poszukiwania pracy
zarowno Polakom, chcgcym podjgé prace w Unii Europejskiej lub Europejskim Obszarze
Gospodarczym, a takze cudzoziemcom z UE lub EOG pragngcym podjaé prace w Polsce.

EURES jest miedzynarodowg siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz
ich partneréw na rynku pracy i ma na celu wspieranie mobilnosci zarobkowej na europejskim
rynku pracy. Sie¢ EURES prowadzi baze informacji o krajach cztonkowskich UE oraz krajach EOG,
a takze Szwajcarii.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie za posrednictwem wojewddzkiego urzedu pracy
wptywajg zagraniczne oferty pracy. Liczba zagranicznych ofert pracy, ktére zostaty wpisane
do Rejestru Ofert Pracy EURES w 2020 r. wyniosta 142, wakatéw 1310.

Zagraniczne oferty pracy

ROK 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Liczba pozyskanych ofert pracy 747 850 871 575 1462 142
Liczba miejsc pracy 5421 5298 5436 3394 2786 1310

Powiatowy Urzqd Pracy w Zurominie



6000
5436

5421
5298
5000

4000

3394

2786
3000

= Liczba pozyskanych ofert pracy

= Liczba miejsc pracy

2000
\310

850

1000

575

747 il
142

462

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Na podstawie powyziszych danych mozina zauwazyé, ze w 2020 r. nastgpit duzy spadek
zapotrzebowania na pracownikéw w krajach UE w stosunku do poprzedniego roku. Z catg
pewnoscig na spadek zapotrzebowania na pracownikdw miat i nadal ma wptyw sytuacja
epidemiologiczna COVID-19. Pandemia koronawirusa znaczgco wptynetfa na rynek pracy, a tym
samym zachwiata catg gospodarka. W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-
CoV-2 wywotujgcego chorobe COVID-19 zostaty wprowadzone na terytorium Polski i innych
panstw cztonkowskich UE/EFTA ograniczenia w przemieszczaniu sie obywateli przez granice
panstwowe, co réwniez uniemozliwiato pozyskanie zatrudnienia i pracownikéw. Pozyskiwanie
ofert pracy w ramach EURES w minionym roku miato rézny przebieg, w zaleznosci od ilosci os6b
zakazanych wirusem oraz polityki danego kraju w zakresie wprowadzanych obostrzen.
Departament Rynku Pracy realizujgcy zadania Krajowego Urzedu Koordynacji EURES w 2020 r.
zalecit pierwotnie wstrzymanie prowadzonych w ramach sieci EURES naboréw do pracy
za granicg oraz nie przyjmowanie nowych zagranicznych ofert pracy do realizacji, nastepnie
zalecit uruchomienie naboréw w ramach sieci EURES tylko w przypadku ofert pracy zdalnej, oraz
przyjecia zagranicznej oferty pracy od zagranicznych pracodawcéw pod warunkiem swiadczenia
pracy na terenie Polski. Z nadestanych ofert pracy wynika, ze w Il kwartale 2020 r. w sposéb
znaczny spadta liczba ofert pracy od zagranicznych pracodawcéw w poréwnywalnym okresem
sprzed koronawirusa. Sytuacja spoteczno - gospodarcza w kraju i na $wiecie nadal pozostaje

trudna, ale stopniowe odmrazanie gospodarki wptyneto na poprawe w niektérych obszarach
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i w lipcu 2020 r. mozna zaobserwowac zmiany w tym zakresie - zaczety naptywaé oferty pracy
EURES. Dokonano analizy nadestanych ofert pracy, z ktdrej wynika, ze zagraniczni pracodawcy
w 2020 r. poszukiwali pracownikdbw w rézinych branzach. Firmy z zagranicy zgtaszajg
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych fachowcow i specjalistdow w zawodach m.in.: opiekun
0s6b starszych, w branzy remontowo - budowlanej (murarz, ciesla, dekarz, elektryk, zbrojarz).
Kolejna grupa zawoddw dotyczy sfery gastronomiczno - rekreacyjno - kulturalnej (kelner,
kucharz, pokojowe, animatorzy kultury, pracownicy obstugi hotelowej), medycznej -
fizjoterapeuci. Nalezy rdowniez zaznaczy¢, ze zagraniczni pracodawcy zgtaszajg potrzebe
zatrudnienia pracownikow do pracy sezonowej w rolnictwie i ogrodnictwie (przy zbiorach jabtek,
truskawek, sataty), jak rowniez potrzebujg wykwalifikowanej kadry technicznej, pracownikow
w branzy samochodowe] (mechanikdw, blacharzy, lakiernikow), pracownikéw produkcyjnych
np. przy przetwoérstwie miesnym, sprzedawcéw, pracownikdw magazynowych, kierowcow

samochoddw ciezarowych, monteréw i mechanikéw w réznych branzach.

Ponizsza tabela przedstawia informacje na temat panstw zainteresowanych zatrudnieniem
pracownikow z Polski oraz ilo$¢ ztozonych ofert przez poszczegdlne panstwa i ilos¢ oferowanych miejsc
pracy w roku 2019 i w roku 2020

na 31.12.2019r. na 31.12.2020 r.
Liczba Liczba Liczba Liczba
Lp. Kraj ofert miejsc Lp. Kraj ofert miejsc
pracy pracy pracy pracy

1 |Holandia 60 821 1 | Niemcy 79 654
2 | Niemcy 236 565 2 | Czechy 10 336
3 | Hiszpania 5 404 3 | Estonia 9 95
4 | Norwegia 49 277 4 | Norwegia 23 86
5 | Czechy 18 138 5 |lIrlandia 2 50
6 |lIrlandia 15 136 6 | Hiszpania 1 25
7 | Wielka Brytania 10 133 7 | Belgia 9 21
8 | Szwecja 8 70 8 | Wielka Brytania 1 20
9 | Belgia 15 59 9 | Holandia 4 19
10 | Estonia 8 30 10 | Austria 1 1
11 | Grecja 2 30 11 | Szwecja 1 1
12 | Chorwacja 3 28 12 | Dania 1 1
13 | Francja 5 27 13 | Szwajcaria 1 1
14 | Litwa 3 21 RAZEM 142 1310
15 | Finlandia 3 12

16 | Dania 7 11

17 | Austria 4 7

18 | Stowacja 3 6

19 | Butgaria 3 5

20 | Stowenia 2 3

21 | Szwajcaria 1 1

22 | Portugalia 1 1

23 | Polska 1 1

RAZEM 462 2786
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Mozna zauwazy¢, ze najwiecej propozycji pracy w 2020 r. wptyneto z Niemiec - 654 wakaty.
Jak wynika z danych, Niemcy od kilku lat sg panstwem, ktére nadsyta duzo liczbe ofert i miejsc
pracy. Pafstwami, ktére zgtaszaty réwniez duze zapotrzebowanie na pracownikdw w minionym
roku byty Czechy, Estonia i Norwegia. Zagraniczne firmy majg duzy problem w znalezieniu
odpowiednich pracownikéw. Pracodawcy w 2020 r., jak w latach ubiegtych potrzebowali
pracownikéw zaréwno wysoko wykwalifikowanych tj. inzynieréw, specjalistéw w réznych
branzach oraz oséb do pracy fizycznej. Od kandydatéw do pracy wymagano odpowiednich
kwalifikacji: wyksztatcenia kierunkowego, doswiadczenia zawodowego, udokumentowania
pracy. W wiekszosci propozycji zatrudnienia pojawia sie wymdg znajomosci jezyka obcego,

przewaznie w stopniu komunikatywnym.

2.5. Cudzoziemcy

Aby pracowac w Polsce, nalezy uzyskac zezwolenie na prace oraz prawo pobytu na terytorium
Polski (np. wize lub zezwolenie na pobyt czasowy) albo zezwolenie na pobyt czasowy i prace.
Zezwolenie na prace typu A, B, C, D i E wydaje wojewoda, tylko zezwolenie typu S - na prace

sezonowg - wydawane jest przez staroste (powiatowy urzad pracy).

Zezwolenia na prace wydawane sg na wniosek pracodawcy (sam cudzoziemiec nie jest strong

postepowania).

Zezwolenie na pobyt czasowy i prace wydaje wojewoda na wniosek cudzoziemca. Zezwolenie
moze by¢ wydane, gdy pracodawca przedstawi informacje od starosty, ze na lokalnym rynku
pracy nie ma dostepnych osdb bezrobotnych lub poszukujacych pracy na wskazane stanowisko;

w 2020 roku wydano 24 informacje.

Ponizsza tabela wskazuje ilos¢ wydanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie,

cudzoziemcom zezwolen na prace typu S - praca sezonowa.

L.P. Miejscowos$é / Gmina Obywatelstwo Licz::zu‘:l\;c:::ych
1. Zielona/Kuczbork ukrainskie 1
2. Seroki/Lutocin ukrairiskie 1
3. Biezun/ Biezun ukrainiskie 2
4. Kosewo/Zuromin ukrairiskie 1
5. Chamsk/Zuromin ukrainiskie 1
6

Procedura uproszczona, nazywana takze ,procedurg oswiadczen", dotyczy tylko obywateli

Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy. Polega ona na powierzeniu cudzoziemcowi
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pracy przez 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace, pod warunkiem zarejestrowania przez pracodawce w powiatowym urzedzie pracy

oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie
zarejestrowano 124 oswiadczenia (w 2019 r. zarejestrowano 163 oswiadczenia), w tym:

Liczba
L.p. Gmina Miejscowosc Obywatelstwo zarejestrowanych
oswiadczen
Zuromin Ukraina 61
Zuromin Nadratowo Ukraina 6
1.
Chamsk Ukraina 2
Bedzymin Ukraina 1
Biatorus 2
Siemigtkowo Ukraina 14
2. Siemigtkowo
Motdawia 1
Siciarz Ukraina 1
Lutocin Ukraina 1
3. Lutocin
Seroki Ukraina 6
Ukraina 6
Biezun Biatorus 2
4, Biezun Motdawia 2
Myslin Ukraina 1
Bielawy Gotuskie Ukraina 3
5. Kuczbork Zielona Ukraina 6
Lubowidz Ukraina 6
Zielun Rosja 1
6. Lubowidz
Jasiony Ukraina 1
Wronka Ukraina 1
124

2.6. Szkolenia i przekwalifikowania

Zmiany zachodzgce na rynku pracy wymagajg statego doskonalenia i dostosowania kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy. Szkolenia s3 formg aktywizacji dzieki ktérej osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy maja mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych. Rola szkolen zawodowych jako programu rynku pracy jest wiec bardzo wazina,
poniewaz w znacznym stopniu podnosi szanse na zatrudnienie. Na szkolenia kierowane sg osoby
uprawnione, w szczegélnosci w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany
lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas

wykonywanym zawodzie oraz braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
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Szkolenia w 2020 r. organizowane byty w formie:
e szkolen grupowych realizowanych zgodnie z rocznym Planem szkoler sporzagdzonym na
podstawie analizy rynku pracy;
e szkolen indywidualnych wskazanych przez osoby uprawnione, ktére uzasadnity
celowosc tych szkolen;
e szkolen w ramach bondw szkoleniowych, o ktére mogg ubiegal sie osoby

do 30 roku zycia.

W roku 2020 na szkolenia grupowe realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie
w ramach ktérych osoby miaty mozliwo$¢ zdobycia nowych kwalifikacji, zostaty skierowane
facznie 42 osoby bezrobotne, w tym 29 oséb mieszka na wsi, 12 oséb ditugotrwale
bezrobotnych, 6o0séb po 50 roku Zzycia, 1 kobieta oraz 200s6b do30 roku zycia.
Po zakonczonych szkoleniach prace podjeto 5 osdb, co stanowi 11,90% ogdtu uczestniczacych
w szkoleniach.

Analizujgc procentowy udziat skierowanych mezczyzn i kobiet we wszystkich szkoleniach nalezy

stwierdzié, ze wiekszo$¢ stanowig mezczyzni (98,07%).

Liczba oséb skierowanych Liczba oséb
podejmujacych
RPO WM 2014 - zatrudnienie Efektywnodé
Lp. Nazwa programu Ogétem 2020 (w okresie do Y .
PO WER programu w %
Algorytm 3 -y [FE
2014 -2020 zakoriczonym
szkoleniu)
Szkolenia
1. 42 2 20 20 5 11,9%
grupowe
Szkolenie
2. | . . 2 2 X X 1 50%
indywidualne
Szkolenia w
3. | ramach bonu 10 3 7 X 10 100%
szkoleniowego

2.7. Instrumenty rynku pracy
2.7.1. Prace interwencyjne s3 wsparciem finansowym zwigzanym z zatrudnieniem skierowanej
osoby bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzysci, poniewaz dla pracodawcow
zmniejsza koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, natomiast dla osoby
bezrobotnej zwieksza szanse na zatrudnienie.
W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. skierowano ogdétem 109 oséb bezrobotnych,
w tym 74 kobiety (67,8%) na zorganizowane miejsca pracy:

e w ramach Funduszu Pracy — 42 osoby;

e w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-

2020 — 46 o0sobb;

e w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj — 21 osdb;

W okresie sprawozdawczym w/w forme wsparcia zakonczyto 137 oséb w tym 96z 2019 r.

7 0s6b przerwato udziat w programie.
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Program prac interwencyjnych jest jednym z najskuteczniejszych zatrudnieniowo programoéw
rynku pracy, jego efektywnos$¢ zatrudnieniowa po 9-miesiecznym okresie refundacji wyniosta

100% (137 oséb).

2.7.2. Roboty publiczne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy
oraz organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony srodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane
ze Srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panistwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

W 2020r. skierowano do zatrudnienia w ramach robdét publicznych ogdétem 7 oséb
bezrobotnych, w tym w ramach Funduszu Pracy — 7 osdb;

Wsrdd skierowanych osdb bezrobotnych byta 1 kobieta, 5 oséb — mieszkarncow wsi, 6 oséb
powyzej 50 roku zycia, 4 osdb dtugotrwale bezrobotnych. W okresie sprawozdawczym w/w
forme wsparcia zakonczyto 6 oséb. Natomiast 1 osoba przerwata udziat w programie.

Po zakonczeniu okresu refundacji zatrudnienie kontynuowato 6 oséb. Efektywnos$é programu

wyniosta 100%.

2.7.3. Staz zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to nabywanie
przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania prac przez realizowanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcy. Osoba bezrobotna odbywa
staz na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawcg wedtug programu stazu. Osoby
bezrobotne wkraczajace na rynek pracy majg mozliwosé uzyskania doswiadczenia zawodowego,
na okreslonym stanowisku poprzez udziat w stazu. Powiatowy urzad pracy do odbycia stazu
kieruje takze osoby, dla ktérych zachodzi konieczno$é zmiany $ciezki kariery zawodowe;j.
Poprzez udziat w stazu osoby te mogg uzyskaé¢ dodatkowe kwalifikacje, na innym stanowisku
niz dotychczas zajmowane. W okresie odbywania stazu osoba bezrobotna otrzymuje

stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

W 2020 r. w ramach tej formy sfinansowano odbywanie stazu dla 195 oséb ogétem, w tym:
e w ramach Funduszu Pracy — 68 oséb;
e w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj — 67 0sob;
e w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego —
60 osdb.
Wsrdd osdb skierowanych byto 125 kobiet, 135 oséb — mieszkarncéw wsi, 78 oséb do 25 roku
zycia, 15 osdb powyzej 50 roku zycia oraz 76 oséb dtugotrwale zarejestrowanych. Przerwato staz

16 o0sbb, a zakonczyty ogétem 153 osoby, w tym 13 oséb z 2019 r.
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Po zakonczeniu odbywania stazu 145 osdb podjeto dalsze zatrudnienie. Efektywnos¢ programu

wyniosta 94,77%.

2.7.4. Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Sytuacja na lokalnym rynku pracy wymusza
poszukiwania nowych form ograniczajgcych poziom bezrobocia. Ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stwarza mozliwos¢ przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Program ten adresowany jest do oséb przedsiebiorczych, ktére same chca
stworzy¢ dla siebie miejsce pracy. W 2020 r. srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
przyznano ogdétem 38 osobom w ramach réznych zrédet finansowania, w tym:

e wramach Funduszu Pracy —4 osobom;

e wramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj — 21 osobom;

e wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego —

13 osobom.

Podobnie jak w roku poprzednim, najbardziej popularnym profilem podejmowanej dziatalnosci

byta dziatalnos¢ ustugowa:

e dziatalnos¢ ustugowa — 29 dotacji;
e dziatalno$é produkcyjna  — 3 dotacje;
e dziatalnos¢ handlowa — 6 dotacji.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sg instrumentem, ktdry charakteryzuje sie wysoka

skutecznoscig i cieszy duzym zadowoleniem korzystajgcych z niego klientdw.

2.7.5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. Jedng z form wspierania matej i Sredniej przedsiebiorczosci jakg proponuje
powiatowy urzad pracy jest refundacja poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Warunkiem prawidlowego wywigzania sie z warunkdw umowy jest
zatrudnianie na utworzonym miejscu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres,
co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy.
W 2020 r. zrefundowano poniesione koszty na wyposazenie 46 stanowisk pracy (w tym 6
rotacji), 40 podmiotom na kwote 952 606,50 zt, w tym:

e $rodki Funduszu Pracy w ramach algorytmu — 9 stanowisk;

e wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego —

16 stanowisk;

e wramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — 15 stanowisk.

2.7.6. Prace spotecznie uiyteczne. Zgodnie z art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajgcy ze Swiadczenn pomocy
spotecznej mogg by¢ kierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Wykonywanie

prac spotfecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy Starosta,
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a Gming na rzecz ktérej prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane. Powiatowy Urzad Pracy
refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujgcego bezrobotnemu. Na wniosek gminy, powiatowy urzad pracy moze skierowac
osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w miejscu zamieszkania lub
pobytu w wymiarze 10 godzin tygodniowo. W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy zawart
porozumienie z gming Lubowidz, w ramach ktdrego zorganizowano prace spotecznie uzyteczne
dla 20 oséb (3 osoby przerwaty udziat w programie). W grupie tej byto 21 oséb dtugotrwale

bezrobotnych, 13 oséb powyzej 50 roku zycia, 19 oséb mieszkarncéw wsi, 16 kobiet.

2.7.7. Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia. Bon na zasiedlenie stanowi
gwarancje przyznania bezrobotnemu do 30 roku $rodkéw finansowych na pokrycie kosztéow
m.in. zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Celem tego instrumentu jest
zachecenie mtodych bezrobotnych do samodzielnego podejmowania pracy poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

W 2020 r. bon na zasiedlenie przyznano 29 osobom bezrobotnym na kwote 168 000,00 zt,
w tym:

e w ramach $rodkéw Funduszu Pracy (algorytm) — 3 osobom;

e w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj — 26 osobom.

2.7.8. Bon szkoleniowy dla oséb do 30 roku zycia. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego
na wskazane przez niego szkolenie. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje
bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego.
W 2020 r. z bonu szkoleniowego skorzystato 10 oséb do 30 roku zycia:

e w ramach srodkdéw z Funduszu Pracy — 3 osoby;

e wramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — 7 osobom.
Wydatkowano kwote 64 472,00 zt. Zatrudnienie podjeto 10 0séb w ciggu 3 miesiecy

po zakonczeniu szkolenia.

2.7.9. Dodatek aktywizacyjny. Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu
posiadajgcemu prawo do zasitku jezeli z wtasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy (art. 48 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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W 2020 r. dodatek aktywizacyjny przyznano 142 osobom, w tym 59 kobietom. Na ten cel
wydatkowano kwote 220937,20 zt. W pordownaniu do roku 2019 nastgpit wzrost
wydatkowanych srodkéw 0 21,27% tj. o 38 753,70 zt.
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Liczba oséb bezrobotnych objetych aktywizacjg w ramach programéw rynku pracy w 2020 r.

Programy rynku pracy

Ogotem objeci aktywizacjg w 2020 r.
facznie ze skierowanymi w 2019 r.

Bezrobotni skierowani w ramach programéw rynku pracy w 2020 roku

Skierowani w ramach programoéw

Program Operacyjny Wiedza

Regionalny Program Operacyjny

2019 r Algorytm Edukacja Rozwdj ponizej 30 roku Wojewoddztwa Mazowieckiego
’ zycia powyzej 30 roku zycia
. 609
ogotem 161 177 155
wtym: w tym 110 z 2019, 6 rotacji
Szkolenia 42 2 20 20
205
Prace interwencyjne w tym 96 7 2019 42 21 46
Roboty publiczne 7 7 X X
209
Staz 68 67 60
: wtym 142 2019 .
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 38 4 21 13
Refundacja kosztow wyposazenia lub 46 9 15 16
doposazenia stanowiska pracy w tym 6 rotagji
Prace spotecznie uzyteczne 23 23 X X
Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30
roku zycia 23 3 26 X
Bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 10 3 7 x

roku zycia




Struktura wydatkow w ztotych w 2020 r. na poszczegdlne programy

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwaj

Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa

Program rynku pracy Ogoétem Algorytm ponize] 30 1.2, Mazomecklfgio powyzej 30
Ogotem wydatki w zt
w tym:
Szkolenia 143 470,15 10 397,48 77 087,75 55 984,92
Prace interwencyjne 580 128,82 232 238,07 101 333,23 246 557,52
Roboty publiczne 33 610,79 33610,79 X X
Staze 1643 821,61 502 763,47 704 648,23 436 409,91
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 849 993,71 89 974,34 458 068,15 301 951,22
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 952 606,50 202 187,86 359 250,00 391 168,64
Prace spotecznie uzyteczne 36 739,92 36 739,92 X X
Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia 168 000,00 18 000,00 150 000,00
Bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia 61 745,78 12 520,00 49 225,78 X
Jet.jnorazclwfle pozyczki na. po.kryC|e blez.qq./ch kosztéw prowadzenia 100 000,00 100 000,00 « «
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy (art. 15zzd)
Ogotem wydatki 4570 117,27 1238 431,93 1899 613,14 1432 072,20
Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla przedsiebiorcow samozatrudnionych. Z tego zadania mogg
skorzystac przedsiebiorcy, bedacy osobg fizyczna, niezatrudniajaca 1017 380,00 X 169 000,00 848 380,00
pracownikéw, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15zzc)
Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla 903 246,95 X 338 494,55 564 752,40
mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcéw (art.15zzb)
Dofinansowanie organizacji pozarzagdowej czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne w X « « «

przypadku spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej w nastepstwie
wystgpienia COVID 19 (art.15zze)
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2.7.10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy od 27 maja 2014 r. wprowadzita instrument polityki rynku pracy —

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), ktéry zostat utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy. Celem

utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powody

kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki. Inwestycja w potencjat

kadrowy powinna poprawié¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikéw na rynku pracy.

Podstawowym przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie — na wniosek pracodawcy -

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w firmie. Skorzystac¢ z tych srodkéw

moze sam pracodawca.

Srodki KFS przeznaczone sg na finansowanie ponizszych dziatan:

kurséw i studidéw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgodg;

egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dyplomdéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem;

okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

W ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozliwe jest sfinansowanie:

do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, dla pozostatych

pracodawcow.

W 2020 r. na dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy

wydatkowat 134 208,99 zt

Limit/suma kwot z decyzji
wydanych w 2020 r. w zi

Wydatkowanie
na 31 grudnia 2020 r. w zt

limit podstawowy 155 600,00 134 208,99
rezerwa 0,00 0,00
155 600,00 134 208,99

razem




Wydatkowania srodkéw KFS z uwzglednieniem liczby przedsiebiorcéw oraz przeszkolonych
pracownikéw (razem: limit podstawowy + rezerwa)

liczba pracodawcéw
(rozumianych jako podmioty

liczba przeszkolonych pracownikow
(w tym pracodawcow rozumianych

Pracodawca gospodarcze, firmy) objetych jako osoby korzystajace ze wsparcia
wsparciem KFS KFS)

przedsugl.)lcirca zatrudniajacy do 9 10 10
pracownikéw
przesiebiorca zatrudniajgcy od 10 do

L 3 13
49 pracownikéw
przesiebiorca zatrudniajacy powyzej

A 2 28
50 pracownikéw
jednostki sektora finanséw

) 5 8

publicznych
inni .... 0 0
razem 20 59

Informacja o wydatkowaniu srodkéw w okresie 01.01.2020r. - 31.12.2020 r. zgodnie

z priorytetami

Lp. Priorytet Wydatkowana/
zaangazowana
kwota w zt

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie 0
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia 25120,00

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 109 088,99
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i 0
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju 0
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb 0
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach 0
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej

8. inne ( poza priorytetami) 0

9. promocja KFS 0
Suma: 134 208,99
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3. PROJEKTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

3.1. Projekty wspoétfinansowane przez Unie Europejskqa ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

1) Projekt ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
zurominskim (IV)” wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj 2014-
2020, Osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Termin realizacji projektu: 01.01.2020 r. —31.12.2022 .

Liczba osdb zaktywizowanych w ramach projektu w 2020 r.: 279 oséb w tym: 174 osoby
bezrobotne, 105 osdb pracujacych (ustawa COVID-19 instrument dofinansowania art. 15zzb,
15zzc, 15zze).

Srodki finansowe poniesione na realizacje projektu w 2020 r.: 2 407 107,69 zt.

Grupa docelowa: osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zurominie (tzw. mtodziez NEET), ktdre nie ksztatca sie tj. nie uczestnicza
w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym, nie szkolg sie tj. nie uczestniczg
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych potrzebnych do wykonywania pracy,
nie braty udziatu w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni.

Formy wsparcia realizowane w 2020 r.: poradnictwo i/lub posrednictwo pracy dla 174 oséb,
staze 67 o0sbéb, jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 21 o0sdb,
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 15 o0séb, bon
na zasiedlenie dla 25 osdb, prace interwencyjne dla 19 osdb, szkolenia dla 20 oséb, bon
szkoleniowy 7 oséb, instrument dofinansowania w ramach COVID-19 dla 109 oséb

pracujgcych.

2) Projekt ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie
zurominskim (Il1)” wspdtfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej VIII Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1
Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych przez PUP — przeciwdziatanie skutkom COVID-19

projekty pozakonkursowe.
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Termin realizacji projektu: 01.01.2019 r.—31.12.2020 r.

Liczba oséb zaktywizowanych w ramach projektu w 2020 r.: 470 oséb w tym 155 oséb
bezrobotnych, 315 pracujgcych (ustawa COVID-19 instrument dofinansowania art. 15zzb,
15zzc, 15zze).

Srodki finansowe poniesione na realizacje projektu w 2020 r.: 2 845 204,61 zt.

Grupa docelowa: osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej pozostajace bez pracy, bedace
w szczegdblnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zwane dalej grupami defaworyzowanymi,
tj. kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach.

Formy wsparcia realizowane w 2020 r.: poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy dla
155 oséb, staze dla 60 osbéb, prace interwencyjne dla 145 osdb, refundacja kosztéow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 17 oséb (w tym 1 uzupetnienie),

jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 13 oséb, szkolenia dla 20 oséb.

3.2. Tarcza antykryzysowa wsparcie realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zurominie
W zwigzku z ogtoszonym w kraju stanem epidemii COVID-19, wiekszos¢ lokalnych firm zmaga
sie z negatywnymi skutkami finansowymi w ramach prowadzonych dziatalnosci
gospodarczych. Z rozmoéw z przedsiebiorcami wynika, ze widoczny byt spadek sprzedazy,
produkgcji i $wiadczonych ustug. Globalna pandemia mocno odbija sie na gospodarce. Czes¢
firm zmuszona byta zaprzestaé swiadczenia swoich ustug na podstawie wydanych zakazéw,
a mimo to ponosita koszty prowadzenia dziatalnosci. W wiekszosci podmiotdw nastapit spadek
ptynnosci finansowej. W najwiekszym stopniu na straty narazone s3 branze m.in. transport,
turystyka, gastronomia, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie.
Tarcza antykryzysowa to pakiet rozwigzan wspierajacych pracodawcéw i ich pracownikow
w tych trudnych miesigcach, ktdrej celem jest ochrona zatrudnienia, zmniejszenie obcigzen
i zachowanie ptynnosci finansowej w firmach. Przewidziano kilka mozliwosci wsparcia dla
podmiotéw gospodarczych, ktére sg realizowane miedzy innymi przez Powiatowe Urzedy
Pracy. W ramach Tarczy Antykryzysowej Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie wspofpracuje
z przedsiebiorcami w zakresie nizej wymienionych zadan na podstawie:
1) Tarcza 2.0 ustawa z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia
w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. z 2020 r., poz. 695 ze zm.);
2) Tarcza 6.0 ustawa z dnia 9 grudnia 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych ustaw

(Dz.U.z2020r., poz.2255).
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e Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow:

- 0 udzielenie pozyczki ze sSrodkéw Funduszu Pracy na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze ubiegac sie mikroprzedsiebiorca, o ktérym
mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, ktéry
prowadzit dziatalnos$é gospodarczg przed dniem 1 kwietnia 2020 r. (art. 15zzd);

- pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres

3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

e Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcow samozatrudnionych. Z tego zadania moga skorzystac¢ przedsiebiorcy,
bedacy osobga fizyczng, niezatrudniajgcg pracownikéw, w przypadku spadku obrotéw

gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 - art. 15zzc, ktérzy:

- odnotowali spadek obrotéw gospodarczych o co najmniej 30%, rozumiany jako
zmniejszenie sprzedazy towardéw lub ustug w ujeciu iloSciowym lub wartosciowym
w okresie dwdch kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym (po 1 stycznia
2020 r.) w poréwnaniu do analogicznych dwdch miesiecy w roku poprzednim;

- nie posiadali do konica trzeciego kwartatu 2019 r. zalegtosci w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy;
- nie otrzymali i nie ubiegali sie o dofinansowanie na ten sam cel z innych $rodkéw
publicznych;

- nie spetniajg przestanek do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa a w art.11 lub art.13

ust.3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe.

o Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleinych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich

przedsiebiorcow. Z tego zadania moga skorzystac przedsiebiorcy - art. 15zzb, ktorzy:

- odnotowali spadek obrotéw gospodarczych o co najmniej 30%, rozumiany jako
zmniejszenie sprzedazy towardéw lub ustug w ujeciu iloSciowym lub wartosciowym
w okresie dwdch kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym (po 1 stycznia
2020 r.) w poréwnaniu do analogicznych dwdch miesiecy w roku poprzednim;

- nie posiadali do konca trzeciego kwartatu 2019 r. zalegtosci w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz

Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy;
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- zatrudniajg pracownikéw (na podstawie umowy o prace, umowy o prace nakfadczg,
umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug);

- nie spetniajg przestanek do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa a w art.11 lub art.13
ust.3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe;

- nie otrzymali i nie ubiegali sie o dofinansowanie na ten sam cel z innych $rodkéw

publicznych.

Jednorazowa poiyczka na pokrycie biezgcych kosztéow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzagdowej lub podmiotowi, o ktérym mowa
w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie, ktére prowadzity dziatalnos¢ przed 1 kwietnia 2020 r. — art. 15zzda:

- pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 5 000 zt i jej wysokos¢ nie moze przekroczyc
10% przychoddéw w poprzednim roku bilansowym;

- przychdd w poprzednim roku bilansowym nie moze przekroczy¢ 100 000,00 zt;

- pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze organizacja
pozarzagdowa lub podmiot o ktérym mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ przez

okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Dotacja ze srodkéw Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy — art. 15zze* :

- posiadanie statusu mikroprzedsiebiorcy albo matego przedsiebiorcy;

- prowadzeniu na dzien 30 wrzesnia 2020 r. o dziatalnosci gospodarczej;

- potwierdzenie, ze przychdd z dziatalnosci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r.
byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio
w pazdzierniku albo listopadzie 2019 r.;

- niezawieszeniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej na okres obejmujgcy dzien

30 wrzesnia 2020 r.

Dofinansowanie organizacji pozarzagdowej lub podmiotowi, o ktérym mowa w art.3 ust.3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne w przypadku spadku przychodéw z dziatalnosci statutowe;j

w nastepstwie wystgpienia COVID-19 - art. 15zze.
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o Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleinych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne prawnej osobie koscielnej na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w RP w przypadku spadku przychodéw w nastepstwie

wystgpienia COVID-19 — art. 15zze?.

W celu usprawnienia procesu udzielania wsparcia wnioski przyjmowane byly przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zurominie w wersji papierowej, jak réwniez w wersji elektronicznej poprzez
platforme praca.gov.pl, po opatrzeniu kwalifilkowanym podpisem elektronicznym Ilub

podpisem zaufanym.

Ponizej informacja z realizacji zadan w ramach Tarczy Antykryzysowej na podstawie ustawy
zdnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374 ze zm.) oraz Tarczy 6.0 na podstawie ustawy
zdnia 9 grudnia 2020r. o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych ustaw (Dz.U. z 2020 r., poz.2255) przez

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie wedtug stanu na 31.12.2020r.

1. Pozyczka na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

mikroprzedsiebiorcy przyznawanej na podstawie art.15zzd:

¢ t3czna liczba wnioskdw, ktére wptynety do Urzedu 1557

e faczna liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie 1438

e tgczna liczba wnioskdw rozpatrzonych negatywnie 118

¢ kwota udzielonych pozyczek 7 157 953,00 zt

2. Wsparcie dla osoby fizycznej niezatrudniajgcej pracownikéw w postaci dofinansowania
czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotéw

gospodarczych na podstawie art.15zzc:

e tgczna liczba wnioskdw, ktore wptynety do Urzedu 299

e faczna liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie 253

¢ tgczna liczba wnioskdw rozpatrzonych negatywnie 46

¢ kwota udzielonego wsparcia 1334 060,00 zt

3. Wsparcie dla przedsiebiorcéw w postaci dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw na podstawie art.15zzb:

e tgczna liczba wnioskdw, ktore wptynety do Urzedu 133
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e tgczna liczba wnioskdw rozpatrzonych pozytywnie
e tgczna liczba wnioskdw rozpatrzonych negatywnie

¢ kwota udzielonego wsparcia

4. Wsparcie dla organizacji pozarzgdowych na podstawie art.15zze:

¢ tgczna liczba wnioskéw, ktére wptynety do Urzedu
¢ tgczna liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie
¢ tgczna liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie

¢ kwota udzielonego wsparcia

105
28
1583 423,75 zt

2

1

1
22536,45 zt

5. Dotacja ze Srodkéw Funduszu Pracy na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy na podstawie art.15zze4

e tgczna liczba wnioskdw, ktére wptynety do Urzedu
e tgczna liczba wnioskdw rozpatrzonych pozytywnie
¢ tgczna liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie

¢ kwota udzielonego wsparcia

23
14
1

70 000,00 zt
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4. DZIALANIA PROMUJACE USLUGI SWIADCZONE PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W ZUROMINIE

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie podobnie jak w poprzednich latach, skupiaty
sie w szczegdlnosci na aktywnym przeciwdziataniu bezrobociu, tagodzeniu jego skutkéw, jak
rowniez dbaniu o zaktywizowanie jak najwiekszej grupy oséb bezrobotnych z zachowaniem
racjonalizacji wydatkowania $rodkdéw i osiggania wysokiej efektywnosci zatrudnieniowe;j.
Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie oprdcz aktywizacji oséb bezrobotnych w ramach $rodkéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem podejmuje dziatania stuzgce zwiekszeniu aktywnosci
i zdolnosci do zatrudnienia wsréd oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez realizacje
projektéw wspodtfinansowanych przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Rok 2020 byt rokiem szczegdlnym z uwagi na stan zagrozenia epidemicznego
w kraju. Wprowadzono ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych. W 2020 r. w ramach Tarczy antykryzysowej Powiatowy Urzad Pracy
w Zurominie realizowat pakiet rozwigzan wspierajgcych pracodawcéw i ich pracownikéw
w tym trudnym okresie. Celem byta ochrona zatrudnienia, zmniejszenie obcigzen i zachowanie

ptynnosci finansowej w firmach.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie
12 listopada 2020 r. zorganizowat
Europejskie Dni Pracodawcow Powiatu
Zurominskiego 2020. Byta to IV edycja pod
hastem ,,Wspétpraca daje wiele mozliwosci”.
Zaproponowano inng niz dotychczas
formute organizacji wydarzenia, w zwigzku
z rozprzestrzenianiem sie  koronawirusa
SARS-CoV-2 wywotujacego chorobe
COVID-19. Zostato wprowadzonych szereg
obostrzen. W zwigzku z powyzszym
zaproszono do skorzystania z wiedzy
i doswiadczenia pracownikdw Powiatowego

Urzedu Pracy w Zurominie w formie

indywidualnych  telefonicznych porad.

Indywidualne konsultacje dla pracodawcéw byty realizowane przez doradce klienta
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instytucjonalnego, doradce zawodowego w zakresie przedsiebiorczosci oraz

b am |

specjaliste ds. rozwoju zawodowego.

i v

2. Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy organem
opiniodawczo — doradczym starosty w sprawach polityki rynku pracy jest powiatowa rada
rynku pracy. Do zakresu jej dziatania nalezy m.in. inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych
do petnego produktywnego zatrudnienia, ocena racjonalnosci gospodarowania $rodkami
Funduszu Pracy, opiniowanie kryteriéw podziatu srodkéw dla samorzadu powiatowego
i finansowanie innych fakultatywnych zadan. W 2020 r. ze wzgledu na sytuacje w kraju
zwigzang z pandemia koronawirusa COVID-19 odbyto sie jedno stacjonarne posiedzenie
Powiatowej Rady Rynku Pracy w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie. W celu
zapewnienia ciggtosci realizacji zadan z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w 2020 . za zgodg Przewodniczgcego Rady przeprowadzono dwa gtosowania w trybie

obiegowym.

3. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kazdego roku ocenia efektywnosé pracy
powiatowych urzeddéw pracy i nagradza najlepszych na podstawie ztozonych wnioskéw.
Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie znalazt sie w rankingu na trzecim miejscu w woj.
mazowieckim. Nagroda specjalna to nie tylko prestiz, ale takie docenienie pracy
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie. Ponadto do Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w roku 2020 z 16 wojewddztw wptyneto ogétem 340 wnioskdw.
Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w 2019 r. osiggnat efektywno$é zatrudnieniowa na
poziomie 88,93% natomiast efektywnosc kosztowg 9 692,12 zt przy ustalonej przez MRPiPS
Sredniej wartosci wskaznika we wszystkich powiatowych urzedach pracy za 2019 r. 85,52%

i 10 154,30 zt.
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4. Powiatowy Urzad Pracy prowadzi wtasne

strony internetowe: zuromin.praca.gov.pl

i www.bip.pupzuromin.pl na ktérych

zamieszczane s3g informacje o zakresie

dziatalnosci Urzedu, realizowanych

zadaniach, wzory formularzy oraz inne

wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

=t gy
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5. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie realizuje i finansuje zadania na podstawie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z2020r.,
poz. 1409 ze zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.Dz.U.z2019r.,
poz. 869 ze zm.).

W 2020r. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie realizowat réwniez zadania wynikajace z ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych
(tj.Dz.U z 2020 . poz. 1842 ze zm.) w zwigzku z wprowadzeniem w 2020r. na terenie Polski stanu
epidemii.

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktérego srodki przeznaczane sg na wyptate
obligatoryjnych swiadczen, realizacje zadan fakultatywnych, aktywizacje zawodowg oséb

bezrobotnych oraz w 2020 r. finansowanie instrumentdw wynikajgcych z ustawy COVID-19.

Srodki Funduszu Pracy pochodza od ministra wiaéciwego ds. pracy, ktéry przekazuje samorzadom
powiatowym srodki na wyptaty obligatoryjnych swiadczen do wysokosci potrzeb. Natomiast na
wydatki zwigzane z realizacjg programéw narzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych oraz finansowanie innych zadan

fakultatywnych, srodki sg limitowane do wysokosci wynikajacej z algorytmu ich podziatu.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w 2020 r. dysponowat nastepujacymi $rodkami

finansowymi:

1) sSrodki na utrzymanie Powiatowego Urzedu Pracy w kwocie 2 052 097,00 zt;

2) Srodkina zadania zlecone — sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 0s6b bezrobotnych bez prawa
do zasitku w kwocie 1 433 074,00 zt;

3) Srodki na realizacje projektu w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie os6b mfodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj w wysokosci
3393 143,37 zt, w tym:

a) kwota w czesci Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowigca wkiad unijny —
2134 020,46 zt;
b) kwota stanowigca wktad krajowy —398 039,89 z;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

c) czesciowe dofinansowanie kosztéw wynagrodzen lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, o ktéorych mowa w art.15zzb, art.15zzc i art. 15zze ustawy COVID-19,
pochodzacych z rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy - 861 083,02 zt.

srodki na realizacje projektu w ramach Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych

przez Powiatowy Urzad Pracy - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego

na lata 2014 — 2020 w wysokosci 2 940 064,69 zt, w tym:

a) kwota w czesci Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowigca wktad unijny —
2200 202,23zt

b) kwota stanowigca wkfad krajowy 550 050,56 zt;

c) czesciowe dofinansowanie kosztéw wynagrodzen lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w art. 15zzb, 15zzc i 15zze ustawy COVID-19, pochodzacych
z rezerwy ministra wiasciwego ds. pracy - 189 811,90 zt

Srodki Funduszu Pracy na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wysokosci 1 455 986,86 z;

srodki Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan w wysokosci

358 400,00 zt;

$rodki Funduszu Pracy na finansowanie zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w wysokosci 279 000,00 zt.;

dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie instrumentow

wynikajacych z ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych w wysokosci 10 120 000,00 zt.;

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie jednorazowej dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy

w wysokosci 2 000 000,00 zt.

Wykonanie plandéw finansowych poszczegdlnych programéw i projektow przedstawiajg ponizsze

tabele.

Wykonanie budzetu w zakresie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz swiadczenia dla oséb
nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego na 31.12.2020 .

Wykonanie

Paragraf Nazwa paragrafu na 31.12.2020 r. w zt
4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 1431 482,35
RAZEM 1431 482,35
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Wykonanie na 31.12.2020 r. budzetu projektu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
w uktadzie zadaniowym

Wykonanie na

LR ECETITE 31.12.2020 r. w zt

Staze 704 648,23
Szkolenia 77 087,75
Bon szkoleniowy 49 225,78
Prace interwencyjne z pomocg de minimis 49 883,50
Prace interwencyjne bez pomocy de minimis 51449,73
Bon na zasiedlenie 150 000,00
Jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 458 068,15
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 359 250,00

Dofinansowanie przedsiebiorcy czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw wraz
z naleznymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw 338 494,55

gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorcy bedgcego osoba fizyczng niezatrudniajgcego pracownikéw 169 000,00

w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19

RAZEM 2 407 107,69

Wykonanie na 31.12.2020 r. budzetu projektu wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020 w uktadzie zadaniowym

Wykonanie na

flaghagasa 31.12.2020 r. w zt

Staz 436 409,91
Prace interwencyjne z pomocg de minimis 136 421,22
Prace interwencyjne bez pomocy de minimis 110 136,30
Jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 301 951,22
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 391 168,64

Dofinansowanie przedsiebiorcy czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw wraz
z naleznymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotow 564 752,40
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przedsiebiorcy bedgcego osoba fizyczng niezatrudniajacego pracownikéw 848 380,00

w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19

Szkolenia 55 984,92
RAZEM 2 845 204,61

Powiatowy Urzqd Pracy w Zurominie m



Wykonanie na 31.12.2020r. budzetu Funduszu

Pracy w ramach

algorytmu w ukfadzie

zadaniowym

L.p. Nazwa zadania 3‘:’::‘;232?: ::azl
1. |Prace interwencyjne 232 238,07
2. |Staze 502 763,47
3. |Szkolenia w tym: 10397,48
- koszty szkolen 5 260,00
- stypendia szkoleniowe (w tym dotyczace bonu szkoleniowego) 5037,48
- koszty badan lekarskich 100,00
- koszty przejazdu na szkolenie 0,00
4. | Roboty publiczne 33 610,79
5. [Jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 89 974,34
6. ?;fel:r;(‘:?:iz;:zlz:x:)\:::;zienia lub doposazenia stanowiska pracy dla 202 187,86
7. | Prace spotecznie uzyteczne 36 739,92
8. | Koszty studiéw podyplomowych w tym: 0,00
- koszty studidw podyplomowych 0,00
- stypendia za okres studidw podyplomowych 0,00
9. |Bon na zasiedlenie 18 000,00
10. | Bon szkoleniowy w tym: 12 520,00
- koszty szkolenia 12 400,00
- koszty badan lekarskich 0,00
- ryczatt za przejazd na szkolenie i zakwaterowanie 120,00
11. | Bon stazowy w tym: 0,00
- ryczatt za dojazd na staz 0,00
- stypendia stazowe 0,00
-premia dla pracodawcy 0,00
12. | Bon zatrudnieniowy 0,00
13. | Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepraca 0,00
14. | Swiadczenie aktywizacyjne po przerwie zwiagzanej z wychowaniem dziecka 0,00
15. | Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne za bezrobotnych do 30 r.z. 0,00
16. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 0.00

powyzej 50 r.z. !
17. | Jednorazowa pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy 100 000,00
18. | Program Aktywizacja i Integracja 0,00
19. | Stypendia z tytutu podjecia nauki 0,00

RAZEM 1238431,93
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Wykonanie na 31.12.2020 r. budzetu rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie instrumentéw

COVID-19 w ukfadzie zadaniowym

Nazwa zadania

Wykonanie na
31.12.2020 r. w zt

Dofinansowanie przedsiebiorcy czesci kosztow wynagrodzen pracownikow wraz

z naleznymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw 631524,61
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia CIOVID-19
Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy
bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikow w przypadku spadku 309 660,00
obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19
Jednorazowaﬁ pf)zyczka na.po_kryC|e biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci 6 997 800,00
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy
Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci lub 60153 00
statutowej organizacji pozarzagdowe;j !
Jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci 20 000,00
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy ’
Dofinansowanie koscielnej osobie prawnej czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikdw wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne w nastepstwie 22 536,45
wystgpienia COVID-19

RAZEM 8 091 674,06

Wykonanie na 31.12.2020 r. budzetu Funduszu Pracy z zadan fakultatywnych w ukfadzie

zadaniowym

Lp. Nazwa zadania

Wykonanie na
31.12.2020 r. w zt

Opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach
1. |organéw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i

4. |wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy

. . 19 895,50
poszukujacych pracy oraz pracodawcéw
2. | Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokalnego 0,00
Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i
innych drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien o zasitku i innych
3 sSwiadczen z tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych
* | $wiadczen pienieznych oraz kosztéw komunikowania sie z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami 76 188,92
skarbowymi w tym:
a) materiaty i druki 7 064,64
b) prowizja bankowa od wyptaconych swiadczen 229,92
c) przesyitki pocztowe 65 839,20
d) ustugi telekomunikacyjne 2 986,28
e) koszty wysytek 68,88
Opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz
0,00
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Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach

2 zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadan 66 627,34
wynikajacych z ustawy w tym:
a) materiaty 7 837,34
b) ustugi 57 978,20
c) optata za internet 811,80
d) wydatki inwestycyjne 0,00

6 Koszty szkolenia i studiow, w tym studiéw podyplomowych kadr 21 350,00

* | publicznych stuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcéw Pracy

7. | Koszty szkolenia oraz przejazdéw cztonkéw rad rynku pracy 0,00

8. | Refundacja dodatkéw do wynagrodzeri 49 735,04
Koszty postepowania sagdowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie

9. L. . A 1146,30
pobranych swiadczen pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy

Razem 234 943,10

Wykonanie na 31.12.2020r. budzetu w ramach s$rodkéw przyznanych na realizacje zadan
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ukfadzie zadaniowym

Wykonanie na

L-p. Nazwa zadania 31.12.2020r. w zt
1. [Szkolenia finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 134 208,99
RAZEM 134 208,99

Wydatki na zasitki oraz dodatki aktywizacyjne wyptacone do 31.12.2020 .

Wykonanie na

Lp. LR R 31.12.2020r. w zt
1. |Zasitek podstawowy 100% wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne 3058 441,20
2. |Zasitek podwyzszony 120% wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne 1018 368,20
3. |Zasitek obnizony 80% wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne 1719 988,06
4. |Dodatki aktywizacyjne 220937,20

RAZEM 6017 734,66
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6. OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

Dziat Ewidencji i Swiadczen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie jest wyodrebniona
komérka organizacyjng zajmujacag sie obstugg oséb bezrobotnych z prawem i bez prawa
do zasitku, w ktérej zatrudnionych jest 4 pracownikdw.
Zadania wykonywane w Dziele Ewidencji i Swiadczen to w szczegdlnosci:
e rejestrowanie zgtaszajacych sie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym oséb
niepetnosprawnych;
e prowadzenie rejestru oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
e rozpatrywanie wnioskdw dotyczacych przyznania zasitku lub wysokosci przyznanego
zasitku;
e zadania z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;
e obstuga oséb uprawnionych do sSwiadczen przyznawanych na podstawie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
e wydawanie decyzji w sprawie przyznania oraz utraty stypendium z tytutu odbywania
stazu oraz szkolenia;
e rozpatrywanie wnioskdw o odroczenie terminu ptatnosci lub roztozenie na raty albo
o0 umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen zgodnie z wymogami art. 76 ust. 7
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
e obstuga dodatkéw aktywizacyjnych;
e prowadzenie akt spraw osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
e wydawanie zaswiadczen;
e sporzgdzanie informacji statystycznych, informacji o dochodach PIT;
e obstuga programu PtATNIK (sporzgdzanie deklaracji rozliczeniowych, korygujacych,
raportéw przekazywanych do ZUS, dla bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasitku),
z uwzglednieniem przekazu elektronicznego do ZUS, atakie sporzadzaniem
odpowiednich sprawozdan w tym zakresie;
e wspodtpraca z pracodawcami, ZUS i innymi instytucjami w sprawach dotyczacych
wyjasnien w przedtozonych przez osoby bezrobotne dokumentach;
e prowadzenie procedury odwotawczej w trybie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —

Kodeks postepowania administracyjnego.

Obstuga formalna realizowana jest w oparciu o przepisy:
e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 1409 ze zmianami);
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e rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r.
w sprawie rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2020 r.,
p0z.667);

e rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegbdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (t.j. Dz. U.z 2014 r., poz. 1189);

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. 2 2020 r., poz. 256 ze zmianami, dalej Kpa);

e ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 22019 r.,

poz.1781 ze zmianami) oraz inne przepisy prawa w zakresie wiasciwym dla sprawy.

Celem Dziatu jest realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw prawa, przy réwnoczesnym
zachowaniu wysokiego poziomu obstugi klientdw oraz bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych 0séb zgtaszajacych sie do Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie, realizujgc
obowigzki Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016).

W 2020 r. zostato zarejestrowanych 2 167 oséb, w tym:
e bezrobotnych z prawem do zasitku — 666 0sdb;
e bezrobotnych bez prawa do zasitku — 1 501 oséb
z czego:
® po pracy za granicg — 62 osoby;

e po wiasnej dziatalnosci gospodarczej — 23 osoby.

W 2020 r. zarejestrowato sie 11 oséb poszukujgcych pracy, w tym 5 kobiet.

Natomiast wyrejestrowanych zostato 2 201 osdb bezrobotnych oraz 8 oséb poszukujgcych

pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w 2020 r.:
e wydat 1 294 informacje o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy PIT-11;
e udzielit 171 odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych ze zbioru danych

osobowych wptywajgce do tutejszego Urzedu, w tym: Policja —107 wnioskéw, Osrodki
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Pomocy Spotecznej z Powiatu Zurominskiego — 24 wnioski, Komornik Sagdowy — 19

whnioskow oraz inne — 21 pism.

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. wydanych zostato 1 095 zaswiadczen, w tym:
e do pomocy spotecznej — 140, w tym za pomocg Samorzgdowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej (SEPI);
e dla celow stuzby zdrowia — 27 zaswiadczen;
e na wniosek (m.in. do $wiadczenia przedemerytalnego, dodatku mieszkaniowego —
sktadane w GOPS lub w urzedzie gminy w zaleznosci do gminy) — 143 zaswiadczenia;

e pozostate — 785 zaswiadczen.

W 2020 r. dokonano 6 685 zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, zmian danych

i wyrejestrowan z ubezpieczen.

Zgloszenia do ubezpieczenia, zmiany danych i wyrejestrowania
3500
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zgfoszenia do zgtoszeniado zgtoszenia cztonkow wyrejestrowanie zmiana
ubezpieczenia ubezpieczenia rodziny do z ubezpieczen danych
zdrowotnego spofecznego lub ubezpieczenia (ZWUA) identyfikacyjnych
(ZZ4) spotecznego i zdrowotnego fzmiana danych
zdrowotnego (ZCnA) (ZILA)
(ZUA)

W 2020 roku wydano 5253 decyzje administracyjne oraz 25 postanowien w sprawach
zwigzanych ze statusem i uprawnieniami oséb do ktérych zastosowanie miaty przepisy ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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W okresie 0d 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. wptyneto 6 odwotan od decyzji administracyjnych.
Na podstawie art. 132 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego, w trybie samooceny w 3 sprawach decyzje zostaty uchylone w catosci
w zakresie:

1) odmowy przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych w okresie 90 dni od dnia
zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy — przedstawiono rozwigzanie umowy
0 prace na mocy porozumienia stron z przyczyn dotyczacych pracodawcy oraz orzeczono
0 przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych od dnia zarejestrowania sie;

2) utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sie iniepowiadomienia
w okresie do 7 dni o uzasadnione] przyczynie tego niestawiennictwa — przedstawiono
dokumenty potwierdzajgce podjecie pracy w okresie posiadania statusu osoby
bezrobotnej oraz orzeczono o utracie statusu osoby bezrobotnej z dniem podjecia pracy;

3) utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego — wykazano kontynuacje zatrudnienia w

okresie przystugiwania dodatku aktywizacyjnego.

W 3 przypadkach akta sprawy zostaty przestane do Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie Wydziat Rynku Pracy, co stanowi znikomga ilo$¢ zaledwie 0,06 % wsrdod ogotu
wydanych decyzji.

Organ odwotawczy dokonat nastepujacych rozstrzygnieé:

1) w dwdch sprawach utrzymano w mocy decyzje stosownie do art. 138 § 1 pkt 1 Kpa
w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku — osoby bezrobotnie nie wykazaty
przestanek koniecznych do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych z art. 71 ust. 1
i ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) w jednej sprawie uchylono zaskarzona decyzje w catosci i przekazano sprawe do
ponownego rozpatrzenia przez organ pierwszej instancji na podstawie art. 138 § 2 Kpa
w zakresie odmowy przyznania prawa do zasitku — po ponownym rozpatrzeniu sprawy
przyznano prawa do zasitku dla bezrobotnych w oparciu o ustawe o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2020 r. w 25 sprawach zastosowano nadzwyczajny tryb wzruszenia decyzji ostatecznych tj.
wznowiono postepowanie administracyjne w oparciu o art. 145 § 1 pkt 5 Kpa, gdy wyszty na
jaw istotne dla sprawy nowe okolicznosci faktyczne lub nowe dowody istniejgce w dniu
wydania decyzji, nieznane organowi, ktéry wydat decyzje. W kazdym przypadku sprawy

wznawiano z urzedu z powodu:
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1) zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej w dniu rejestracji w Urzedzie
lub w trakcie posiadania statusu osoby bezrobotnej — 19 spraw;

2) przyznania prawa do renty — 3 sprawy;

3) przyznanie prawa do Swiadczenia rehabilitacyjnego — 1 sprawa;

4) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 1 sprawa;

5) odbywanie kary pozbawienia wolnosci — 1 sprawa.

W 2020 r. w 6 sprawach zastosowano wzruszenie decyzji administracyjnej, z ktdrej nie
wynikajg prawa strony w trybie art. 154 Kpa. Za zgodg strony uchylano lub zmieniano decyzje
gdy przemawiat za tym stuszny interes strony lub interes spoteczny oraz porzadek prawny.
Zasada celowosci wymaga aby decyzja byta zgodna ze stanem faktycznym i prawnym oraz

zakres$long linig postepowania przez organ administracji w sprawach danego rodzaju.

W 2020 r. na podstawie ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o dodatku solidarnosciowym
przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 (Dz. U. z 2020 r., poz.
1068), osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie sktadaty
oswiadczenie o przyznaniu przez ZUS prawa do dodatku solidarnosciowego.
Celem dodatku solidarnosciowego byto przeciwdziatanie negatywnym skutkom COVID-19
w rozumieniu art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567, 568, 695 i 875),
poprzez wsparcie finansowe osdb, ktére stracity zrodto przychodu ze wzgledu na sytuacje
gospodarczg spowodowang kryzysem wywotanym COVID-19.
Dodatek solidarnosciowy przystugiwat osobie, ktéra w 2020 r. podlegata ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych przez faczny okres co najmniej 60 dni oraz:

1) z ktérg po dniu 15 marca 2020 r. pracodawca rozwigzat umowe o prace za

wypowiedzeniem lub
2) ktdrej umowa o prace po dniu 15 marca 2020 r. ulegta rozwigzaniu z uptywem czasu,

na ktdry byta zawarta.

Dodatek solidarnosciowy przystugiwat w wysokosci 1400 zt za miesigc kalendarzowy w okresie
nie dtuzszym niz od 01.06.2020 r. do 31.08.2020 .
Nabycie prawa do dodatku solidarnosciowego nie stanowito przeszkody do nabycia oraz

posiadania statusu bezrobotnego.
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W okresie od 06.2020 r. do 08.2020 r. wptyneto 118 oswiadczen o przyznaniu prawa
do dodatku solidarnosciowego, w tym:
> 104 oswiadczenia 0s6b z prawem do zasitku;

> 14 os$wiadczen osdb bez prawa do zasitku.

Stosownie do art. 3 ust. 7 ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o dodatku solidarno$ciowym
przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19, w przypadku nabycia
prawa do dodatku solidarnosciowego, prawo do zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z mocy prawa ulegto zawieszeniu
na okres od dnia nabycia prawa do dodatku solidarnosciowego do dnia jego utraty.

Za okres zawieszenia prawa do zasitku dla bezrobotnych swiadczenie nie byto wyptacane.
Okres pobierania dodatku solidarnosciowego nie wlicza sie do okresu pobierania zasitku
dla bezrobotnych, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

0d 01.09.2020 r. na podstawie ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o dodatku solidarnosciowym
przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19, wysoko$¢ zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
wynosi:

1) 1200 zt miesiecznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;

2) 942,30 zt miesiecznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.
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7. ORGANIZACIA | ZARZADZANIE

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie wedtug stanu na dzien 31.12.2020r.
zatrudnionych byto 33 pracownikéw, w tym 27 kobiet. Na stanowiskach kluczowych
tj. bezposrednio zwigzanych z obstugg klienta, w tym petnigcych funkcje doradcy klienta
12 pracownikéw: posrednikdw pracy —7 oséb, w tym 1 osoba realizuje zadania EURES; doradcy
zawodowego — 1 osoba; specjalisty do spraw rozwoju zawodowego — 1 osoba; specjalisty

do spraw programoéw — 3 osoby.

Kontrole wewnetrzne. W roku 2020 tgczna liczba wizyt monitorujgco — sprawdzajgcych
umowy cywilnoprawne zawarte z tutejszym Urzedem w zakresie instrumentdéw, o ktérych
mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przeprowadzonych przez
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy wyniosta 335:

e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 48 wizyt;

e srodki na podjecie dziatalnosci — 75 wizyt;

® uUumMoOWwy 0 zorganizowanie stazu — 190 wizyt;

e prace interwencyjne — 19 wizyt;

e szkolenia — 3 wizyty.
Wizyty monitorujgco — sprawdzajgce ze wzgledu na sytuacje w zwigzku z COVID-19 pracownicy
przeprowadzali zdalnie wykorzystujac do tego srodki komunikacji elektronicznej i kontakt
telefoniczny.
Kontrole uméw dotyczacych finansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego nie byty wykonywane ze wzgledu na sytuacje epidemiczng zwigzanag
z COVID-19. Kazda z zawartych 23 umoéw w ramach KFS byta monitorowana na podstawie

przedktadanych dokumentdow przez pracodawce i kontaktow telefonicznych.

W 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie byty przeprowadzone 3 kontrole

zewnegtrzne przez:

e Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie — kontrola sprawdzajgca projekt
nr POWER.01.01.01-14-0033/18 pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie zurominskim (IIl)” realizowany w okresie od 01 stycznia 2018 r. do 31 grudnia
2019 r. Zakres kontroli obejmowat sprawdzenie zgodnosci realizacji projektu w odniesieniu
do zatozen wniosku o dofinansowanie projektu, w oparciu o umowe o dofinansowanie
projektu, sprawdzenie osiggnietych przez Beneficjenta celéw (rezultatéw) zawartych
we wniosku o dofinansowanie projektu oraz weryfikacje obszaréw m.in. zgodnos$¢

rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodnos$¢ podejmowanych dziatan merytorycznych
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z celami projektu i prawidtowosc realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem projektu,
kwalifikowalno$¢ uczestnikébw projektu oraz prawidtowos¢ przetwarzania danych
osobowych, prawidtowos¢ rozliczenn finansowych, prawidtowos¢ udzielania zamdwien
publicznych, prawidtowo$é stosowania zasady konkurencyjnosci, poprawnos¢ udzielani
pomocy publicznej, poprawnos¢ realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych,
archiwizacja dokumentacji i zapewnienie sciezki audytu, prawidtowosé realizacji projektéw
partnerskich. Kontrola zostata przeprowadzona w dniach 6,9 i 12-13 marca 2020 r.

e Panstwowg Inspekcje Pracy, Oddziat w Ciechanowie, ktdrej celem byto sprawdzenie
przestrzegania przez Powiatowy Urzad Pracy przepiséw ograniczajgcych ryzyko zakazenia
koronawirusem, w szczegdélnosci dotyczacych srodkédw ochrony indywidualnej, zbiorowej
oraz oceny ryzyka zawodowego w zwigzku z SARS-Cov-2. Kontrola zostata przeprowadzona
w dniach 2 i 9 wrzesnia 2020 r.

e Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie — Kontrola sprawdzajgca projekt nr RPMA.08.01.00-
14-C208/19 pn. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie zurominskim (ll1)” realizowany w okresie od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2020 r. Zakres kontroli obejmowat sprawdzenie zgodnosci realizacji projektu w odniesieniu
do zatozen wniosku o dofinansowanie projektu, w oparciu o umowe o dofinansowanie
projektu, sprawdzenie osiggnietych przez Beneficjenta celéw (rezultatéw) zawartych
we wniosku o dofinansowanie projektu oraz weryfikacje obszarow m.in. zgodnosé
rzeczowa realizacji projektu, w tym kwalifikowalnos¢ uczestnikdw projektu oraz
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, prawidtowosé rozliczen finansowych,
prawidtowos¢ udzielania zamoéwien publicznych, prawidtowosé stosowania zasady
konkurencyjnosci, poprawnos¢ udzielani pomocy publicznej, poprawnosé realizacji dziatan
informacyjno — promocyjnych, archiwizacja dokumentacji i zapewnienie sSciezki audytu.

Kontrola zostata przeprowadzona w dniach 01-04 i 07-09 grudnia 2020 r. w formie zdalnej.

Dziatalno$¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zurominie.

Kompetencje, zakres dziatania i sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy (PRRP) okresla art. 22 i 23
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Natomiast
organizacje i tryb dziatania oraz tryb finansowania kosztow szkolen cztonkéw rad rynku pracy
okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 630).

Obecnie funkcjonujgca Powiatowa Rada Rynku Pracy w Zurominie zostata powotfana na
4-letnig kadencje Zarzadzeniem Starosty Zurominskiego Nr 7/2019 z dnia 18 lutego 2019 r.

W jej sktad wchodzg przedstawiciele terenowych struktur organizacji pracodawcéw,
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terenowych struktur organizacji zwigzkowych, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdw,

w tym izb rolniczych oraz przedstawiciele samorzadu terytorialnego.

W 2020 r. ze wzgledu na sytuacje w kraju zwigzang z pandemig koronawirusa COVID-19 odbyto

sie jedno stacjonarne posiedzenie PRRP w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie.

W celu zapewnienia ciggtosci realizacji zadan z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy w 2020 r. za zgoda Przewodniczgcego Rady przeprowadzono dwa gtosowania

w trybie obiegowym.

W 2020 r. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Zurominie podjetfa tacznie 13 uchwat.

W ciggu minionego roku PRRP zajmowata sie nastepujgcymi zagadnieniami:

e Sprawozdanie Dyrektora PUP z dziatalnoéci Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie
za 2019 rok, w tym wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na realizacje zadan fakultatywnych.

e Podsumowanie realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w okresie
0d 01.01.2018 r. do 31.12.2019 r. projektu pt. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie zurominskim (lll)” wspédtfinansowanego przez Unie Europejska
ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 (PO WER), Osi Priorytetowe]j | Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Przedstawienie zbiorczej informacji o pracodawcach i osobach, z ktérymi Powiatowy Urzad
Pracy w Zurominie zawart umowy w 2019 r.

e Propozycje zmian w planie wydatkéw Funduszu Pracy na programy promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w powiecie przyznanych na 2020 r.
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — wydawanie opinii w tym zakresie
w formie uchwat.

e Propozycje podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w 2020 roku w celu realizacji instrumentéw wynikajgcych z ustawy
zdnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1842 ze zm.) — wydawanie opinii w tym
zakresie w formie uchwat.

e Propozycja planu szkolen grupowych dla oséb uprawnionych przewidzianych do realizacji
przez Powiatowy Urzad Pracy w 2020 r. — wydanie opinii w formie uchwaty.

e Podjecie uchwat w sprawie finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcow w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego - wnioskéw
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ztozonych przez powiatowe jednostki organizacyjne.

e Podjecie uchwaty w sprawie wniosku ztozonego w PUP o umorzenie odsetek od nienaleznie
pobranego $wiadczenia zgodnie z wymogami art. 76 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

e Sprawozdanie Dyrektora PUP z dziatalnoéci Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie
za | potrocze 2020r., w tym wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego na realizacje programow na rzecz promaocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

e Przedstawienie sytuacji oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie (lIl kwartat 2020 r.).

e Przedstawianie zbiorczej informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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